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周锐评

据新华社报道，第78届联合国大

会近日协商一致通过决议，将春节（农

历新年）确定为联合国假日。决议的

通过，将赋予这一传统佳节更多世界

性，推动春节丰富文化内涵的广泛传

播，促进世界不同文明的交流互鉴。

春节是中华民族最隆重且最富有

民族特色的传统节日，是中华民族节

日文化优秀传统的重要载体，凝聚着

中国人民的价值追求和情感寄托，传

承着中国人民的社会伦理观念。春节

不仅是阖家团圆、辞旧迎新的日子，传

承着和平、和睦、和谐等中华文明理

念，也承载着家庭和睦、社会包容、人

与自然和谐共生等全人类共同价值。

近年来，随着我国综合实力大幅

跃升、国际影响力日益增强，春节也

早已走出国门，春节里博大精深的中

华文化、中国人谦冲有礼的气韵风骨

吸引并感染着世界。据不完全统计，

目前春节已经走进至少200个国家

和地区，有20多个国家已将春节列

为该国整体或者部分城市的法定节

假日。每逢中国春节，世界各地纷纷

点亮“中国红”，共同分享欢乐喜庆的

节日气氛，感受中国的多彩文化和开

放胸怀。

正如习近平总书记指出：“文明因

交流而多彩，文明因互鉴而丰富。文

明交流互鉴，是推动人类文明进步和

世界和平发展的重要动力。”中国推动

春节成为联合国假日，联大决议将春

节确定为联合国假日，目的就是更加

充分展现中华文明的传播力、影响力，

更加有力地促进世界不同文明的交流

互鉴，更加积极地体现联合国倡导的

多元、包容文化价值理念。在这个新

的起点上，可以让世界更加深刻地感

知春节文化，领略中华文明风采，有利

于在国际上讲好中国故事，提高中华

文明的认可度，推进文明交流互鉴，增

强中华文明的世界影响力和国际传播

力，共创多彩文明。

当然，在春节“开疆辟土”的同时，

还要重视“守本固元”，加大对以春节

为代表的传统节日文化的保护、传承

力度，守护好中华优秀传统文化，赓续

发展好中华优秀传统文化。只有墙内

花开繁盛，墙外才能花香四溢。

如今，承载五千年中华文脉的春

节文化已走出中国，走向世界！

龙年春节即将到来，希望我们能

以此次春节成为联合国假日为契机，

讲好中国故事，搭建不同文明交流互

鉴的桥梁，把春节所蕴含的团圆、和

谐、和睦、和美等重要价值与人文精

神，传递到世界上所有爱好和平、善良

朴实的人心中，带给各国民众更多的

人文关怀，让世界感知中华文化，共享

东方魅力。

中国的春节 世界的春节
殷成秀

近日，江苏常州安家中心小学一

家长发视频吐槽，零下5℃，学校却让

早到的孩子们在校门外等待。视频

中，十多名小学生穿着厚厚的衣服正

排成一队站在学校门口，旁边有保安

正在站岗。这名家长发布的视频也引

发关注，部分网友质疑学生到得早为

什么不让进学校呢？

对此，涉事小学一名负责人向媒

体表示，该校安排老师分批带学生进

校，大概凑够20名学生就会让老师带

进学校。针对网友们认为的“学校做

法不够人性化”的质疑，该负责人表

示，学校正在开会研究、优化方案，学

生到校之后将由老师直接带到教室，

不再凑够人数分批进校，也不用在校

门口等待，“这一要求明天开始执行”。

时值严冬，早晨尤为寒冷。然而

当孩子们顶着寒风来到学校的时候，

迎接他们的却是紧闭的校门和“人数

不够不能进校”的死板

规定，相信此时孩子和

家长的心里要比当时的

天气还“凉”。为了确保

学校的安全和秩序，学

校有自己的校规，本无

可厚非。但“规定是死

的，人是活的”，“关注学

生健康成长”是教育工

作的神圣使命，当现实

情况和规定冲突的时

候，教育者首先考虑的

必须是孩子们的切身利

益。到底是一个进校规则重要，还是

学生的身体健康重要？相信任何一个

尊重常识、心存善意的人，都该知道答

案。然而这样再正常不过的要求，居

然还要等到家长网上曝光，学校“开会

研究、优化方案”才能施行，不仅讽刺，

更难以让我们看到教育的“温度”。

学校教育是一种示范教育，学校

和教师的行为，无不在潜移默化中影

响或者塑造着学生的人生观。校方墨

守成规毫不顾忌学生感受，一旦孩子

们对此习以为常，“这样教育出来的孩

子，怎么指望他们有人情味”？网友短

短几字的感叹，令人唏嘘。

校规应有“教育的温度”
戴礼

近日，有网友发帖称，浙江金华武义

县一学校发布通知，称外地户籍人员如

果孩子想在当地上小学要按照积分制，

除了居住年限越久积分越高外，还可以

通过无偿献血、造血干细胞采样、参加志

愿者服务、向慈善机构捐款的方式获取

积分，其中每献血100ml得2分，最高可

通过献血得30分；向慈善机构捐款1000

元可以加2分。

对此，武义县教育局工作人员向媒体

回应，网传通知中的内容是片面的，该县针

对新市民子女义务教育阶段入学的确按照

积分制，献血、捐款只是其中占比很小的一

项。武义县行政服务中心表示，积分越高

越可以优先选择到理想的学校，即使没有

积分也不影响子女上学，只是无法优先选

到理想的学校。

自家孩子能够上一所理想的学校，无

疑是每个家长最大的期望。在这样的背景

下，此类入学积分政策的出台，无疑能够大

大“激励”家长们参与公益活动。但需要强

调的是，无论是献血还是捐款，都属于公益

行为，而不应该成为一种获取利益的手

段。如果将献血和捐款等公益活动变成让

孩子选择“理想学校”的手段，那么显然已

经背离了公益的意义和价值。

何况我国义务教育法明文规定，“适龄

儿童、少年免试入学。地方各级人民政府

应当保障适龄儿童、少年在户籍所在地学

校就近入学……在其父母或者其他法定监

护人工作或者居住地接受义务教育的，当

地人民政府应当为其提供平等接受义务教

育的条件”。将孩子入学与献血、捐款挂

钩，否则就“无法优先选到理想的学校”，显

然与保障随迁子女享受平等受教育权的法

律精神背道而驰。

积分入学无可厚非，但什么项目纳入

积分、采用什么样的赋分标准、积分多少与

学校选择是否挂钩，一定要尊重公平性原

则，切忌“想当然”“拍脑袋”。教育公平是

社会公正的重要组成部分，任何与之相关

的政策都需要慎重考虑。

家长献血换入学“积分”有违公平
詹秀

有的企业用是否“自愿”加班来测

试员工积极性与工作态度，有的企业

委托熟人假扮猎头接近自家员工，来

测试他们是否“忠诚”……据《工人日

报》报道，一些企业设置与工作无关的

考查项目、“自愿”活动，考查员工的积

极性、忠诚度、情商、毅力甚至业余时

间是否自律等，部分考查、考验方式甚

至违反了劳动法、劳动合同法等有关

法律法规。

人员流动性大、员工离职率高，不

仅提高了企业的用人成本，还增加了

组织效能的提升难度。因此，很多企

业把员工的“忠诚度”看得很重，把忠

诚看成是好员工的一种品质，甚至是

一种企业文化。

需要强调的是，企业类似的“考

查”“考验”方式，不仅偏离了企业发展

壮大的初心，更涉嫌违反劳动法、劳动

合同法等有关法律法规。用“奇葩”考

查甚至是谎言对待员工，只能让员工

疲于应付，在企业中形成巨大内耗。

其实，“员工对企业的忠诚度”和

“企业对员工的吸引力”是一组概念，

不能拆分。所谓员工对企业的“忠

诚”，无非是企业实力、发展前景在员

工心目中的一种投射。试想，如果企

业实力雄厚、发展前景光明，也能够为

员工提供明确的发展方向和提升空

间，那么大部分员工自然愿在企业干

下去；如果企业本就活力不足，管理者

对企业发展也缺乏规划和目标，那么

员工自然也不会死心塌地留下来。可

见，与其说“忠诚度”是企业考核员工

的指标，倒不如说是衡量企业是否做

得足够好的“尺子”。

企业要行稳致远，离不开与劳动

者的“双向奔赴”。只有让企业不断发

展壮大，同时构筑诚信和谐的劳动关

系、不断提升人性化管理水平，才会实

现“双赢”，员工的“忠诚度”也自然大

大增加。

企业应正视员工的“忠诚度”
陈坎
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■ 打开围墙更是打破壁垒
《工人日报》26日刊发《企业打开围

墙，场地设施开放共享》一文，报道地处武
汉中国光谷的盛隆电气集团武汉有限公司
近日拆除最后一段围墙，持续近一年的“围
墙打开”工程完工。今后，厂区内连通南北
的新商路开通，社会车辆可借道穿行；企业
将园区作为中国光谷的口袋公园打造，为
保障安全还安排了保安巡逻，园区将成为
周边居民休闲的“后花园”。据了解，此前
企业就“围墙打开”一事与周边单位和居民
代表进行了多次沟通，居民提出的优化建
议被企业采纳，居民对园区环境也很爱护。

点评：企业在力所能及的范围内积极

承担社会责任，可谓“扎根一地，造福一

方”。在赢得周边单位、居民认可的同时，

企业也会被自身以开放姿态换来的良好营

商环境与和谐氛围反哺。

■ 尊重原创应是艺人共识
《法制日报》26日刊发《相声演员“学

唱”他人作品侵权吗》一文，报道近年来相
声行业发生多起因为表演引发的著作权争
议。一方面，相声传统表演形式中包含“学
唱”他人作品，这决定了相声表演容易引发
著作权争议。另一方面，这也与相声表演
相关著作权保护问题被长期忽视，传统曲
艺行业著作权保护制度相对空白有关。专
家建议相声行业提倡原创、注重著作权登
记，同时尊重权利人权利，遵循“先授权后
使用”的原则，减少侵权行为的发生。

点评：传统表演形式与现代法律制度

的冲突并非不可调和，对艺术创作和知识

产权的尊重应该是所有从业者的共识，而

基于此的互惠共赢亦更有利于整个演艺行

业的与时俱进。

■ 让轮休更好地保护动物
成都大熊猫繁育研究基地日前通过官

方微信公众号发布公告表示，为进一步保
障动物福利，基地拟探索试行动物轮休制
度，于本月25日起对常年游客量较大的幼
年大熊猫别墅区域暂试行每周一闭馆管
理。闭馆期间，该区域暂停对游客开放。

点评：基地开放参观的目的归根到底

是更好地保护大熊猫，尊重自然规律是践

行科学繁育、科学保护宗旨的应有之义。
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