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上津云客户端

看往期电子报

本报讯（记者雷风雨）记者从市气象台
获悉，本周冷空气将频繁上线，气温变化
大，冷暖交替频繁，市民需时刻关注天气变
化，适时调整穿着。

今明两天，天气平稳，白天以晴到多云
为主，风力较小，最高气温6℃至8℃，适宜
外出活动。但夜间气温降至冰点以下，早
晚出行的市民需穿上厚衣物，注意保暖，谨
防感冒。

从本周三开始，冷空气将接连袭来，几
乎没有间隙。11日白天转阴，13日风力加
大，西北风达到4级至5级，气温降至2℃至
4℃。尽管这股冷空气强度不算很大，但最
高气温下降明显，市民应及时调整衣物，特
别是老年人和慢性病患者需特别留意，避免
因天气突变而诱发心脑血管疾病。

冷空气接连来袭
强度不大仍需留意

本报讯（记者雷风雨）记者从天津轨
道交通集团获悉，为提升乘客出行体验，
天津轨道交通集团目前对地铁指引系统
进行全方位优化，让地铁标志更醒目、更
精准、更人性化，致力于打造更加便捷、清
晰的出行环境。此次改造覆盖站名标志、
出入口信息以及换乘指引，确保乘客乘车
换乘都有明确方向。

此次升级首先针对地铁9号线16个
高架车站的30块站名标牌进行了换新。
同时，天津轨道交通集团还在70个车站
148个出入口的侧墙上增设了“出入口信
息”标志，标注了线路名、车站名和出入口
编号。通过这些新增的标志，乘客可以快
速辨识目的地，做到出行一目了然。

为提升换乘效率，天津轨道交通集团
试点在文化中心站、靖江路站、天津宾馆
站、红旗南路站等重要换乘车站的站台楼
扶梯上方增设了“站台乘车方向”指引标
志。这样的优化设计，能够帮助乘客在站
台上快速判断乘车方向，大幅缩短出行时
间，让换乘更加顺畅自如。

天津地铁指引标志
持续提升

本报讯（记者李杨）向用人主体放
权，为人才松绑。市人社局、市教委、市
科技局日前印发《关于在天开高教科创
园开展博士后管理体制机制改革试点
工作的实施方案》，助力园区科技型中
小微企业通过博士后制度加快高层次
人才集聚，推进科技创新和成果转化。
方案提出四个工作目标：

新的建站机制。围绕新一代信息
技术、人工智能、航空航天、新能源新材
料、高端装备、生物医药等战略性新兴
产业，元宇宙、脑机接口、量子信息、生
物制造、新型储能等未来产业，鼓励园
区科技型中小微企业依托天开高教科
创园博士后科研工作总站设立分站，实
行按需申报、随报随批，实现高效灵活
精准建站。

新的管理机制。在天开高教科创
园建立博士后科研工作站分站动态管
理制度，实行自主考核和摘牌退出机
制。根据分站博士后招收数量、培养质
量、经费投入等情况进行考核，不合格
的分站将自动摘牌，确保“有站有人有
项目”。

新的培养机制。发挥校企联合在
引人才、育人才、聚人才方面的作用，在
高校博士后科研流动站和企业博士后
科研工作站之间建立“3+X”握手通道，
开展人才联合培养、项目协同攻关、成

果合作转化，着力提升人才培养效能。
鼓励高校和企业探索全新的博士后工
作合作机制。

新的投入机制。探索多元化博士
后工作投入模式，通过政府引导、园区
支撑、社会支持等方式，对从事战略性
新兴产业、未来产业的博士后人才和项
目进行长期稳定投入，促进博士后研究
成果转化落地，助力天开高教科创园打
造科技创新策源地。

该方案明确，符合申报要求的园区
科技型中小微企业，可根据企业科研项
目进展情况和优秀人才引进需要，随时
向天开高教科创园博士后科研工作总
站运营部门提出设立分站的申请。新
设站单位两年内没有开展博士后招收
的，将取消设站资格，自动摘牌并及时
向全国博士后管委会办公室报备。企
业有需求时可以按规定重新申报。

在创建握手通道方面，利用天津大
学、南开大学等高校高层次青年人才聚
集优势，向重点高校、科研院所定向推
送园区分站博士后岗位，实现高校博士
后科研流动站与园区企业分站联合招
收博士后。依托国家级博士后重点项
目，利用海外引才渠道资源，支持园区
分站吸引海外一流高校一流学科的优
秀博士和博士后来津工作或进站开展
科研。推动高校博士后科研流动站与

园区企业分站深度对接，探索实施产教
融合“订单班”模式，天开高教科创园博
士后项目可与高校项目协同推进，实现
校企直接合作。每年举办“海河英才”
创新创业大赛博士后揭榜领题赛，采取
“企业出题，人才解题，政府助题”模式，
推动科研成果转化落地。

本次试点工作将采取政府引导、园
区科创、社会力量多元投入模式：对于
园区内民营企业设立博士后科研工作
站并招收博士后的，给予30万元建站资
助；由天开高教科创园创业种子基金设
立的子基金，支持有意愿转化的初期博
士后科研成果，对企业最高可投资300
万元，由高成长初创科技型企业专项投
资支持天开高教科创园推荐的博士后
初创企业，在企业成长初期投资入股，
分担创业风险，给予最高1000万元直
接投资；支持各类金融机构、风险投资
基金、民间资本等社会力量参与博士后
科技研发和成果转化。

此外，在天开高教科创园打造博士
后创新创业示范中心，向博士后创新创
业提供技术咨询、技术推广、专利申请、
知识产权保障、科技评估和鉴证等服
务；支持专业机构组建服务团队，为博
士后创新创业人才提供概念验证、小试
中试、成果转化、产品产业化等一揽子
支持。

天开园开展博士后机制改革试点

向用人主体放权 为人才松绑

公安南开分局日前联合区消防救

援支队来到南开区第四幼儿园，开启

了一场别开生面的冬季安全小课堂，

民警借助动画课件，把防溺水、防诈

骗、安全用电用火等知识以妙趣横生

的形式演绎出来，将安全的种子深植

于孩子们心间。

记者 胡凌云
通讯员 石乔 王英浩 摄

安全知识进校园

本报讯（记者辛璇 通讯员段斌）记者从
市档案馆获悉，2024年度“海河工匠杯”技能
大赛——天津市档案系统职业技能竞赛决
赛昨日举行。来自全市档案系统的100余名
选手同台竞技，现场比拼操作技能。

本次竞赛由市档案局、市档案馆、市委
市级机关工委、市人社局、市总工会、团市
委、市妇联共同主办，自9月份正式启动，
分为初赛、决赛两个阶段。经各参赛单位
选拔推荐，共有600余名选手参加初赛，考
核档案专业理论知识；根据初赛成绩排序，
其中101人入围决赛，决赛以现场比拼技
能操作方式进行，主要考核文书档案和科
技档案的收集和整理。

竞赛设个人奖和组织奖。个人奖设一
等奖1名、二等奖3名、三等奖10名，其他
进入决赛人员颁发优秀奖；根据各单位组
织选拔推荐工作情况、竞赛成绩、竞赛风貌
等颁发组织奖。总成绩第一名的选手，可
按程序向市人社局申报“天津市技术能手”
称号。

天津市档案系统职业技能
竞赛决赛举办

百名选手比拼技能

本报讯（记者王绍芳）国网天津电
力日前在天津泰达电力有限公司成功
完成本市首个虚拟电厂入网检测，标
志着虚拟电厂这一负荷资源在常态化
参与新型电力系统深度融合方面取得
新突破。

虚拟电厂是指利用数字化、智
能化等先进技术，通过聚合优化一

定区域内储能、分布式电源等零散
负荷资源，聚沙成塔、化零为整打包
参与电网供需互动的系统。截至目
前，天津市电力负荷管理中心已与
15家虚拟电厂运营商签订合作协
议，包含储能、分布式光伏、冷库、电
采暖、充电桩、工业负荷等6类资源，
规模达31万千瓦。国网天津电力相

关人员表示，将总结本次实践经验，
优化提升检测方案，对全量虚拟电
厂开展现场检测，持续提升多类型
虚拟电厂运行调节性能评估能力，
多方共促虚拟电厂标准体系建立健
全与深化应用，形成虚拟电厂灵活
互动的“天津经验”，提升电力保供
和新能源消纳能力。

天津地区首次完成虚拟电厂入网检测

本报讯（记者刘宇）记者日前从静
海区获悉，该区与北京天启鸿源新能
源科技有限公司储能装备制造及研发
中心项目正式签约，此次签约的项目
总投资约22亿元，将在中旺镇建成储
能系统集成总装工厂基地及研发中
心。项目建成投产后，储能装备制造
项目每年可实现产值约25亿元。

据悉，项目落地的静海区中旺镇

具有相对完备的新能源产业体系优
势。全镇正在加快推动绿电产业体
系建设，将新能源作为实现“双碳”
目标和调整优化产业结构的主攻方
向，吸引了一批“链上”项目集群，
做到优势产业与生态优质同步发
展。此次与北京天启鸿源新能源科
技有限公司的合作，是静海区抢抓
新型储能装备制造产业发展的战略

机遇，提升产业链、供应链现代化
水平的具体实践，能够将本地企业
纳入其供应链体系，填补新能源上
下游产业链空白，为接下来引进虚
拟电厂、智算中心项目提供保障，
带动机械加工和金属制品企业向高
端装备制造产业方向转型升级，提
升静海区在储能制造研发领域的竞
争力和影响力。

储能装备制造及研发中心项目落地静海
总投资22亿元

一周天气展望


