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2025年度博士后科技服务团首场活动在津举行

围绕多个重点领域对接
成功匹配6个项目需求

一季度新增就业8.61万人

今晚谈

“鱼翅炒饭”段子上演现实版

治理“心机商标”刻不容缓

评论员 宋学敏

近日，天津市和平区人民法院发布的一起恶意攀附

老字号商誉的知识产权纠纷典型案例。去年，亨得利钟

表眼镜有限公司发现，在距离其门店仅几百米处，新开

了一家名为“享得利名钟表维修”的店铺，且“亨”“享”字

形相近，故意误导消费者，遂将其诉至法院索赔10万

元。被告称商标首字与亨得利不同，其名称断句为“享

得利名，钟表维修”，且“享得利名”是北京的注册商标。

因其未尽合理避让义务，使公众易混淆，构成不正当竞

争，法院判决被告赔偿亨得利经济损失及维权开支。

郭德纲“鱼翅炒饭”的段子，在天津滨江道上演了现

实版。“亨”与“享”一字之差，字形如孪生，业务范围完全重

合，消费者一不留神就可能“走错门”。这种“形近字替换”

的套路，过去有“康帅博”硬蹭“康师傅”，如今有“享得利”

碰瓷“亨得利”。近年来这类“心机商标”现象泛滥，更隐蔽

的如“千禾0”酱油，许多消费者误以为是“零添加”酱油，

然则只是个商标，商家把文字游戏玩得风生水起。

《中华人民共和国反不正当竞争法》明确规定，禁

止擅自使用与他人有一定影响的商品名称、包装等相

同或近似的标识。《中华人民共和国商标法》禁止注册

“带有欺骗性”的标识，但何为“欺骗性”缺乏清晰界

定。商标审查往往停留在字面判断，却忽视了普通人

的认知习惯。比如“山里来的土”作为鸡蛋商标，审查

者或许觉得“土”字没有直接描述产品特性，但在消费

者眼里就有了“土鸡蛋”的错觉。规则追不上“聪明人”

的脚步，误导披上了“合法”外衣。

乱象背后更有平台推波助澜。电商热卖榜上，“小天

才酷×”“安踏断码”之流靠着仿冒名号与低价策略大行其

道，算法推荐睁一只眼闭一只眼。商品详情页里，关键信息

缩成芝麻小字，与醒目的山寨商标形成刺眼对比。有人建

议购物时“多看配料表”，然而，要求消费者买酱油自带放大

镜、购电器先修电力学，实是监管失职的黑色幽默。

治理“心机商标”乱象已不能再等。监管需要更主

动地堵住漏洞。比如建立商标注册“负面清单”，禁止

将描述性、暗示性词汇注册为商标；判断标识是否近似

时，不能只做机械的笔画对比，而应代入普通消费者的

认知习惯。对于“亨得利”这类有百年历史的老字号，

不妨参照“驰名商标跨类保护”原则，扩大其名称的保

护范围。平台更该守土有责，对“形近字”店铺主动标

注风险提示，而非等侵权成立再下架了事。

部分商家把才智尽耗在起名碰瓷，聪明反被聪明

误。靠套路赚来的快钱，终将因套路戳破而被加倍讨还。

从市人社局获悉，2025年一季度，全市城镇新增
就业8.61万人，就业局势保持总体稳定。1—3月，全
市城镇新增就业8.61万人，完成全年计划的28.7%；3
月份城镇调查失业率5.3%，符合年度控制目标。

全面落实就业创业政策

延续实施阶段性降低失业保险费率政策，为用人
单位减负4.43亿元；发放企业吸纳就业社会保险补贴和
岗位补贴0.42亿元，稳定就业岗位1.35万个；发放创业
担保贷款1.82亿元，发放各类创业补贴241.74万元。

积极促进重点群体就业

新认定就业见习基地148家，募集见习岗位
1.34万个，实现见习留用181人；组织开展“公共就
业服务进校园”活动32场，服务毕业生3万人次；促
进失业人员再就业4.32万人，就业困难人员就业
0.32万人，零就业家庭动态清零。

大力开展职业技能培训

开展补贴性职业技能培训3.7万人次，完成年度
计划的37%。实施“技能强企”行动，新认定2批次
44家企业培训中心，组织开展645人次师资培训。

健全就业公共服务体系

举办线上、线下系列招聘活动749场，提供岗位
33.3万个；为136家重点企业协调解决用工4587人；在
全市范围内建设试运营就业驿站94家；累计建成公益
化线下零工市场29家，服务求职零工2.5万人次。

记者 张艳

昨天，由中建五局承建的天津南开学校教育集团新建初中项目开工。该项目位于天拖城市更新

项目片区内，总建筑面积约1.8万平方米，建成后将缓解区域教育资源紧张问题。 记者 张磊 摄

昨天，人社部第132批中国博
士后科技服务团活动在天津滨海
新区举行，这是2025年度博士后
服务团的首场活动，也是首次在
天津举办的活动。

6个项目完成签约

据介绍，天津高度重视博士
后科技服务团工作，活动前期，
市、区两级人社部门在人社部留
学人员和专家服务中心的指导和
帮助下，围绕新一代信息技术、高
端装备制造、微流控芯片、生物医
药等重点发展领域的重点企业的
科技需求项目开展对接，已经成
功匹配了6个项目需求，并达成人
才或项目合作意向。活动中，项
目单位代表与博士后服务团成员
进行了签约仪式。
为支持专家在津特别是滨海

新区开展交流，滨海新区人社局
还专门制作了“滨城人才服务
证”，中国北方人才市场定制了
“跟着哪吒游天津”画册，现场为
每名博士后专家颁发。
“中国博士后科技服务团”项

目是人社部深入实施人才强国战
略、创新驱动发展战略的重要措

施之一，是专家服务工作的重要
组成部分，是推动创新驱动发展、
集聚创新资源、突破关键技术、优
化产业结构、培养急需人才，助力
经济社会高质量发展的重要举
措。2012年以来，活动已在全国
开展131批次，参与博士后2300
余人次，成功对接项目2000余项，
在促进地方医药卫生教育事业发
展、企业技术攻关、农业技术革
新，乡村振兴等方面发挥了积极
的作用。本次活动以人才强国战
略和创新驱动发展战略为牵引，
充分发挥重点领域博士后专家智
力作用，帮助天津滨海高新区完
善产业政策、推动核心任务攻关、
助力重点企业技术创新、促进区
域经济高质量发展。

市人社局：把人才留在天津

市人社局副局长郑巴音介
绍，天津市委、市政府高度重视
人才，始终把人才视为“第一资
源”。“海河英才”计划自实施以
来，累计引进各类人才50万人，
平均年龄31.8岁，越来越多的青
年人才选择把人生“首站”定格
在天津。

博士后是最具创新创业活力
的青年人才群体。在人社部支持
下，天津博士后工作始终坚持改
革创新、筑巢引凤、育用结合、优
化服务，在开展博士后国际化培
养、建设博士后工作平台、推动博
士后创新创业等方面贡献了天津
经验。特别是在人社部支持下，
去年依托天开高教科创园开展博
士后管理体制机制改革试点，建
立高效灵活精准的管理机制，搭
建高校和企业“3+X”握手通道，
探索政府引导、园区支撑、社会支
持的多元化投入，创造了政产学
研协同育才的新模式。截至目
前，本市已建成博士后工作平台
629个，累计招收博士后8000余
人，出站博士后留津工作比例超
过60%，大多数已成为科研骨干和
学术技术带头人，为天津高质量
发展提供了有力人才支撑。在第
二届全国博士后创新创业大赛
上，天津市代表团均以绝对优势
获得金奖总数和奖牌总数全国第
一，书写了全国大赛历史的天津
奇迹，展现了本市博士后强劲的
创新实力和良好的培养成效。

记者 张艳


