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人物 5上津云客户端

看往期电子报

潜心钻研 一线锤炼成长

出生于1988年的李朋朋，今年虽
然只有37岁，但从事电焊工作却有19
年了。“不到18周岁，我就成为一名学
徒工，当时觉得学会了电焊就能找到
稳定工作。学了之后才知道，这项技
术的门道特别多。”为了尽快掌握技
术，跟着师父学习的李朋朋特别用心，
他不仅透过防护罩观察焊枪的行走轨
迹，还特别想学习师父的手部动作。
“我总是慢慢移动面罩，出现一条缝后
就快速瞄上几眼师父的手，不久就被
‘打眼’（眼睛被红光灼伤）了。那是第
一次，晚上根本睡不着，不停洗眼睛。
但为了能学到技术，眼睛好了我依然
继续研究，后来又有几次‘打眼’经历，
但技术学得确实比同期学徒快，等到
技术成熟被‘挖’到其他工厂时，同期
学徒才接手我的工作。”这段学徒经
历，让李朋朋记忆犹新。
电焊说起来简单，方法却有很多

种。李朋朋说，当时自己只是一名普通
电焊工，为了让自己的技术更加精湛，他
开始跟着技术好的同事偷偷学。那时候
年龄小，分配的是些打磨类的工作，这些
工作对于一个电焊工来说其实是有些
“瞧不上”的，但李朋朋觉得正好用打磨
机锻炼手部动作，别人双手拿打磨机他
就单手拿，然后比划着电焊的动作来给
钢板除锈。至今，李朋朋手掌的下半部
与大拇指连接处仍旧特别厚实，就是长
期磨炼形成的。
长期钻研和不断在一线锤炼，李朋

朋掌握的电焊技术越来越多，从一名普
通工人逐渐成长为中级技术工、高级技
术工，从跟在别人身后学技术，成为国家
重点项目焊接方面的主力。

不断突破 攻克多项难题

曾经有一个项目需要进行仰焊，“仰
焊是焊接中最难的，当时只有我掌握这
个技术，这项任务也就责无旁贷地落到
了我的肩上。”李朋朋说，由于项目工作
量巨大，为了在工期内顺利完成，需要在
15天内培训出一支能熟练进行100毫米
厚钢板一级无缺陷焊缝标准仰焊的队
伍。此时已临近年末，全公司都在加班
加点赶生产任务，没有一个人可以脱产
参加培训，李朋朋便采用上门培训的方
式，组建了16人攻关小队。“人家中午休
息，或者在换班间隙，我就现场演示怎么
操作，小队里的其他人就讲解要点，看着
工人们按照要点操作。”不到15天，李朋
朋就培养出一支能够仰焊的队伍，最终
在他的带领下按时完成任务。
“100毫米厚钢板一级无缺陷焊缝标

准仰焊的技术要求严格，每条焊缝需要24
层、68道焊缝完成，每一道焊缝都需要连
续焊接40分钟且都是高难度的仰焊位置，
焊接过程中的温度要控制在120℃至
180℃之间，每一条焊缝都要做到完美，出
一点差错就要推倒重来。”李朋朋回忆。
还有一个外国项目，需要在施工现

场完成电焊，但是位置特别“刁钻”。李
朋朋将其形容为漏斗形，外部比较开阔，
越往里走越窄，人趴在最里面的时候距
离焊接位置还有大约2米。“当时还没有
机械臂、滑轨车等辅助设施，但接下了这
项工作就要保质保量完成，我最后是把
焊枪绑在竹竿上，举着竹竿一点点移动
着完成的。”李朋朋说，完成这项任务对
他的技术操作是个考验。
从2014年来到中建钢构天津有限

公司，李朋朋和团队一次次攻克了焊接
技术难点。他们研发出的窄间隙MAG

智能焊接设备，也在施工现场超厚板焊
接中得到应用，这项应用技术在国家科
技成果鉴定中被评为国际先进。

匠心传递 毫无保留托举

周一到周五，李朋朋要在培训中心
带领徒弟进行理论学习和实操演练。李
朋朋表示，跟自己一个人干活相比，带徒
弟更累，因为要把自己的技术全部传授
出去，有时候常常需要实操演练很多遍，
但每个人的悟性不同，总有人掌握不
好。李朋朋说：“学不会我就手把手教，
为了让他们了解手部动作以及怎么发
力、力度大小，我就把徒弟的手搭到我的
手上，让他切身感受每个动作的要领。”
李朋朋周末必须要去的地方是中建

钢构的生产车间。“因为周六和周日要进
行白班和夜班交接，这两天都去就能把
上周的工作和下周要做的工作都交接
好，在生产上可以无缝连接。”为什么一
天都不休息呢？李朋朋说：“焊接的活儿
讲究连贯性，耳听为虚、眼见为实，手动
才能真。所有产品出来都要保证一致，
可能有一个人的技能发挥和其他人不一
样，焊缝出来的效果就不一样，那就不标
准、不规范了，不管焊工的年龄大与小、
技能高与低，为了保证产品质量，必须做
到所有工作都顺利连接。每天工作，我
都养成习惯了。”
统一焊接培训标准，强调实操手法，

李朋朋不仅为企业工人进行欧标焊工的
集中培训，还将工作经验、焊接技巧、学
习心得分享给工友。李朋朋总跟大家
说，来时路不好走，所以愿意为更多年轻
人铺好未来路。他结合自身经验，与焊
接工艺研究组成员共同总结，形成“李朋
朋焊接培训案例教学法”，自行设计并录
制钢结构焊工系列技能培训课程。为了

积极融入“一带一路”战略，为“出海”贡
献力量，李朋朋每年培训学员千余人次，
半年培养出100多名达到国际焊工标准
的突击队工人。在他的悉心培养下，多
名徒弟和30余名产业工人先后荣获全
国技术能手、国家行业技术能手、天津市
技术能手等荣誉称号，已成为国内外重
点建设项目的“顶梁柱”。

学无止境 积极创新技术

2024年，李朋朋成为全国总工会
“大国工匠”人才培育对象，从工厂车间
的“师父”成为清华课堂的“学子”。通过
学习，李朋朋感受到“产业工人上大学”
实实在在的好处。他说，过去的创新基
本上都是聚焦焊接机器人自动化开展研
究以及应用，但是在清华课堂行业顶尖
研究人员的交流中，他意识到“激光电弧
复合焊”焊接工艺是电焊行业的前沿技
术。去年9月开始，李朋朋潜心搞起了
“建筑钢结构中厚板激光建筑复合研究
与应用”这个课题。
作为一名从生产一线走出来的工

人，李朋朋坦言，自己的学习能力不足，
在培训期间，他不停请教专业辅导老师，
在老师的带领下，还去了“激光电弧复合
焊”做得比较好的一个厂家，从零基础开
始学，有时还要借助AI去理解不懂的概
念。为了看清楚激光运行轨迹，李朋朋
借助高速摄像机拍摄电焊过程，然后一
点点去看电弧怎么作用，不断调试参数，
终于掌握了“建筑钢结构激光电弧复合
焊接装备及关键技术应用”，并通过了科
学技术成果评价。“我希望能尽快将这项
新技术传授给更多更优秀的年轻技工，
让每个焊工都能干出名堂，为制造强国
贡献力量。” 记者 徐燕
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“焊将”李朋朋入选2025年第二次“中国好人榜”

匠心育才铺路未来 五维发力创新传承

李朋朋，中建钢构天津有限

公司职工创新工作室焊接工艺研

究组组长、国家高技能人才培训

基地首席技师，享受国务院特殊

津贴。先后获得“全国技术能

手”“钢结构行业焊接状元”“全国

工程建设系统技术能手”“全国焊

接机器人比赛金奖”、全国“百姓

学习之星”等荣誉。2022年入选

国资委第二批中央企业“大国工

匠”培养支持计划；2023年获得

全国五一劳动奖章；2024年成为

全国总工会“大国工匠”人才培育

对象；2025年荣获全国劳动模范

称号。今年8月中央文明办发布

2025年第二次“中国好人榜”，李

朋朋入选敬业奉献好人名单。

本月底，敬业奉献“中国好人”李朋朋将
在第三届大国工匠创新交流大会暨大国工
匠论坛上，发表题为《“产学研训赛”五维发
力 筑牢创新工作室人才培育根基》的演讲，
并分享自己取得的“建筑钢结构激光电弧复
合焊接装备及关键技术应用”科学技术成
果。从一名一线产业工人，到焊接领域的

“大国工匠”，李朋朋走过了19年。从一个
人钻研技术，到带领一个团队攻克技术难
关，李朋朋的职业之路越走越宽阔。
中建钢构天津有限公司是中国建筑集团

有限公司在国内的五大钢结构制造基地之
一，是华北地区乃至全国范围内具有显著影
响力的钢结构制造与服务中心。在这家企业

里，掌握电焊技术的员工很多，李朋朋就是这
些技术能手中的翘楚。企业专门设立了“李
朋朋技能大师工作室”，作为领头人的李朋
朋，每天不仅在课堂上通过理论和实操培训
企业员工、实习学生以及其他企业派来学习
的职工，还带领团队继续钻研电焊技术，不断
突破难关。


