
评论员 宋学敏

“问一下山东的朋友们，石头要怎么寄出省？”近

日，一位河北游客的遭遇冲上热搜。他在泰山脚下买

了块工艺石头，想寄回老家，顺丰、京东、邮政挨个问

遍，全都拒收。折腾一圈无果，最后只能把这块沉甸甸

的石头塞进行李箱，“人肉”背了回去。

在泰山脚下买的工艺品石头，为啥也成了“禁寄

品”？这事得从2025年9月山东省泰安市发布的《关于

禁采禁售禁存禁运泰山石的通告》说起。通告明确规

定：“禁止运输和寄递泰山石。”还特别强调，物流快递

企业不执行收件验视制度、违规承运泰山石的，直接负

责的主管人员要受处分，企业可能面临停业整顿，甚至

被吊销许可证。

处罚动真格，快递网点哪敢马虎？所谓“泰山石

工艺品”，到底是外地大理石、水泥模型，还是真泰山

石，肉眼根本分不清。通告里还专门提了“禁止销售假

借‘泰山石’名义的奇石”——既然分不清，干脆一律不

收。泰安当地网点对“石头”一刀切，不是懒，是真不敢

冒这个险。

有人不理解：不就几块石头吗，至于这么严？至

于。泰山是世界自然与文化双遗产，前些年泰山石被

炒成“镇宅辟邪”的神石，盗采成风，山体被挖得坑坑洼

洼，埋下山体滑坡等地质灾害隐患。泰安当地网友说，

小时候村里好多人靠挖石头挣钱，山体上的伤疤，几十

年都长不回去。

有网友问：花钱做鉴定，证明是普通大理石，能寄

吗？当地物流从业者说得实在：通告禁的是“假冒泰山

石”，但快递公司不是质检机构。为几块钱运费，去赌

几十万元罚款和停业风险，这笔账谁都会算。

更何况，泰山石再灵验，也讲究取之有道。从山上硬

撬下来的石头，放客厅“镇宅”，名为“石敢当”，就问主人“敢

不敢当”。其实，这事不是快递公司和游客过不去，也不

是政策故意折腾人。名山的石头属于山，不属于任何人

的客厅。以后，或许会有更多名山景区跟进类似禁令，这

不是小题大做，是还债——给山水还债，给后人还债。

想留个念想，办法多的是。拍几张照片、存个定

位、买枚冰箱贴、把登顶那天记在手机里……这些美好

的纪念，分量不比一块石头轻。

收藏记忆，放下执念。这或许是一个现代游客，

对一座千古名山最体面的告别。
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五年来 本市积极融入科技创新和产业转型升级

“海河英才”累计引才52.4万人
本市优化初中课间时长
上午第一节课不得早于8点

近日，市教委印发《关于优化全市初
中阶段学生在校课间时间的通知》（以下
简称《通知》），深入践行“健康第一”教育
理念，立足学生身心发展规律，全面落实
教育部相关工作部署。我市2019年已在
小学全面实施15分钟课间制度并取得了
良好育人成效，在此基础上进一步优化初
中课间时长安排，通过规范课间时间管
理、强化活动条件保障，切实保障学生身
心健康，为初中学生健康成长提供坚实制
度支撑。
《通知》明确，自2026年春季学期起，

全市初中学校原则上落实15分钟课间时
长，引导学生通过多种方式调节身心状
态。同时持续抓实抓好每天上、下午各30
分钟的大课间体育锻炼和两次眼保健操
（包含在课间时间内）制度，确保全员参
与、常态开展、取得实效。为统筹学生休
息与学业安排，调整后初中上午第一节上
课时间不得早于8点，第四节下课时间不
得晚于12点，下午放学时间是否延迟由学
校自主确定并提前向家长公布。

记者 常健

米兰冬奥会正在火热进行中，
冰雪赛场上拼搏的运动员也激发了
人们对冰雪运动的热爱。日前，蓟
州团区委、区教育局、区少工委把
“2026年津彩假日”红领巾冬令营
“搬”到了滑雪场，让孩子们在冰雪
世界感受运动带来的身心愉悦，致
敬奥运精神。

在蓟洲国际滑雪场，营员们在专
业教练讲解下，对滑雪和雪具的相关
知识有了更深的认识。雪地拔河开
始，营员们身体后倾、步伐一致，将团
队的凝聚力与拼搏精神展现得淋漓
尽致。现场呐喊声、助威声此起彼
伏，热烈的气氛驱散了冬日的寒意。

在尝试滑行中，从最初的生涩
到后来的自如驾驭，营员们在一次
次的滑行中学习着技术要领，在失
败中寻找经验，不仅体验了冰雪乐
趣，更收获了挑战自我的成就感。

记者 任悦
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记者从近日召开的全市人力
资源和社会保障工作会议上获
悉，“十四五”期间天津“海河英
才”行动计划累计引进人才52.4
万人。

会议提到，2025年，全市就业
目标超预期完成，高标准建设130
家就业驿站，新认定107家企业培
训中心，民心工程圆满收官，全市
城镇新增就业32.7万人，城镇调查
失业率低于年度控制目标。社会
保障能力持续提升，新就业形态人
员职业伤害保障试点顺利启动，养
老、工伤、失业保险分别新增参保
人员29.74万人、2.45万人、0.94万
人。人才队伍建设全面加强，出台
加快引进培养用好人才服务新质
生产力发展20条措施，新增20家
博士后科研工作站分站，累计引进
留学人员7.2万人。劳动关系保持
和谐稳定，最低工资标准由每月
2320元提高到2510元，全市受理劳
动人事争议案件调解成功率、仲裁

结案率分别达到86.2%和99.9%。
2025年主要目标任务的完成，

标志着“十四五”圆满收官。五年
来，全市人社系统主动服务国家重
大战略，形成了多项京津冀协同发
展的突破性成果：与京冀签署合作
备忘录和13个合作协议，44项人社
服务事项实现一卡通办，医疗、交
通、文旅等11个应用场景实现一卡
通用。21项人社服务“同事同标”，
33个社保事项跨省通办，11个高频
事项跨省帮办。五年来，本市保障
改善民生的成果更加可感可及。
全市城镇新增就业179万人，城镇
调查失业率控制在5.5%以内。全
市养老、工伤、失业保险参保人数
分别达到1017万人、429万人、411
万人，较“十三五”期末分别增加
117万人、23万人、62万人。

五年来，本市积极融入科技创
新和产业转型升级，打造了更具特
色、更富成效的“海河英才”和“海
河工匠”品牌。“海河英才”行动计

划累计引进人才52.4万人。成功
举办第二届全国技能大赛，在第
二届、第三届全国技能大赛和全国
博士后创新创业大赛中，获得金
牌、奖牌数均居全国前列。开展补
贴性职业技能培训86.8万人次，培
养“海河工匠”50名、全国和天津市
技术能手1096名。

2026年全市人社系统将重点
抓好七个方面工作：着力保稳定
提质量，以稳就业促进稳市场、稳
企业；着力织密网兜底线，以强社
保促进稳运行、稳预期；着力育人
才兴产业，以人才链赋能创新链、
产业链；着力提待遇促增收，以增
加收入扩内需、助消费；着力护权
益促和谐，以协商调解化解矛盾
纠纷；着力提质量增效能，以高效
优质服务提升治理水平；着力强
作风守底线，以激发活力促进善
作善成，努力实现“十五五”良好
开局。

记者 张艳

雪地里撒欢 蓟州红领巾冬令营玩嗨了

奖等

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

七等奖

第2026019期七乐彩开奖公告

27301707090224 08

全国投注总额：5792986元 奖池累计：0元

1注

9注

255注

952注

7276注

15751注

78644注

全国中奖注数 每注奖金

1213543元

19262元

1359元

200元

50元

10元

5元

第 2026044期 3D开奖公告

589
天津投注总额：1022252元
奖等 天津中奖注数 每注奖金

单选 484注 1040元
组选六 958注 173元

福利彩票兑奖期限 60 个自然日


