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AI赋能社区就业驿站 织密就业服务网

推动求职从“盲目跑腿”转向“精准对接”

稳住民生“基本盘”推动一季度“开门红”

今年以来本市累计提供招聘岗位14.2万个
迎接惊蛰 唤醒春天

评论员 宋学敏

“无论作业写没写完，初中生晚上十点半必须上

床睡觉，高中生晚上十一点睡觉。”近日，北京第五实验

学校在开学典礼上正式发起倡议，并配套多项措施保

障学生身心健康。

新学期伊始，“作业熔断机制”再次成为热门话

题。上海部分学校将晚上九点设为作业“截止时间”，

珠海、苏州、蚌埠等地也相继推出类似举措。各地规则

大同小异：到点，孩子就必须睡觉。

中小学生睡眠不足，是教育领域的老大难问题。

学校主动叫停熬夜刷题，当然是好事。如果孩子天天

赶作业到深夜，第二天上课昏昏沉沉，陷入恶性循环，

显然不利于身心健康成长。

但家长群里的反应明显分化。部分家长认为，终

于有正当理由让孩子按时休息了；一些家长则顾虑重

重：到点就“熔断”，没写完的作业怎么办？学习上的漏

洞谁来弥补？还有人担心，孩子会不会故意拖延磨蹭，

到点就甩手不写？原本基础薄弱的孩子，知识缺口会

不会越拉越大？更现实的是，中考、高考的竞争摆在眼

前，别人家孩子还在努力，自家孩子先上床休息，差距

会不会越拉越开？这些担心不无道理。

其实，不少地方已在尝试破解这一矛盾。北京第五

实验学校要求教师严控作业总量、优化作业设计，对未完

成作业的学生“不批评、不追责”，由老师在第二天提供个

性化辅导。天津一些学校推行分层作业，让学生选择适

合自身能力的题目练习。这些探索的方向是：提升作业

质量，让孩子少做无用功。课堂效率需要进一步提升，作

业设计需要更加科学，评价方式也需要逐步优化。

但只要升学仍以分数为核心依据，家长就很难真

正放下焦虑。不过，这并不意味着“作业熔断机制”没

有意义。以保障学生睡眠为切口，倒逼教学提质增效，

最终培养孩子的自律意识与时间管理能力。

家长一边心疼孩子熬夜伤身，一边担心孩子落后

于人，这种矛盾心态不难理解。不少学校呼吁家校协

同配合，家长与学校保持一致，按时督促孩子上床休

息。“熔断”只是手段，健康成长才是目的；减负只是起

点，提质增效才是终点。

“作业熔断机制”给了孩子一个按时停下的理

由，而家长能否真正接受，敢不敢让孩子坦然按下“暂

停键”，考验的不只是教育智慧，更是定力和勇气。

今晚谈

作业也可以“熔断”

培养孩子的自律意识

春节假期刚结束，本市扎实推动
一季度“开门红”工作，市人社局持续
聚焦“春风行动暨就业援助季”活动
要求，服务百姓求职，为重点企业（项
目）用工需求搭建供需精准对接平
台，助力经济社会高质量发展。3月
4日，“天津市服务重点企业用工暨京
津冀联合专场招聘活动”成功举办。
此次招聘活动由天津市人社局、

武清区人民政府举办，武清区人社局
承办、北辰区人社局协办。活动立足
“通武廊”京津冀协同发展桥头堡优
势，通过“精准匹配岗位、赋能重点企
业、深化三地协同”实现三大目标：一
是保障重点企业（项目）用工需求，助
力产业发展提质增效；二是为群众提
供多元化就业岗位，促进百姓高质量
充分就业；三是打造“通武廊”就业协
同服务品牌，为探索京津冀就业服务
一体化新模式提供实践支撑。招聘
会设立政策宣讲、职业指导和金融惠

企服务专区，共有来自京津冀三地
100家企业，提供岗位3100余个，
1500余名求职者进场求职，现场初步
达成就业意向500余人。活动现场
同步开设云端直播间，采取“直播带
岗+政策解读”形式将就业服务延伸
至“云端”，6家重点企业代表走进直
播间进行宣传推介。

今年以来，天津人社部门全力稳
就业、保用工、优服务、促发展，使求职
百姓和用人单位感受到服务的热度
和力度，进一步提振市场发展信心，牢

牢稳住民生“基本盘”。截至目前，全
市累计“一对一”服务重点企业238
家，协调解决用工3042人；累计组织
赴外地劳务协作招聘活动35场，共服
务463家企业，提供岗位23515个，初
步达成就业意向1411人；本市累计举
办招聘活动342场，提供招聘岗位
14.2万个，服务企业5747家。下一
步，全市人社部门将进一步拓宽就业
渠道、提升服务质效，全力推动本市高
质量充分就业工作实现“开门红”。
记者 张艳 图片由市人社局提供

鼠标轻点，AI自动生成优化简历；
屏幕刷新，合适岗位即刻精准推送；面
对面交流，企业岗位信息一目了然。
新春伊始，南开区嘉陵道街就业驿站
内热闹非凡，一场AI赋能职业指导会
让辖区求职者收获满满。“用AI能改简
历、荐岗位、练面试，社区这场指导课太
实用了，我今天就接到两家单位的面
试通知！”3月4日，南江西里社区居民
于小津拿着手机，难掩欣喜地说。

AI赋能求职+企业直聘

让就业对接更精准高效

在嘉陵道街就业驿站活动现场，
工作人员围绕AI求职工具展开实操
演示，从简历智能润色、岗位匹配度分
析，到面试话术模拟、表达技巧提升，
一步步带着求职者上手操作。同时，
工作人员还现场讲解“津彩e就业”、58
零工、智联招聘等数字化平台的使用
技巧，手把手协助居民完成注册登录、
岗位筛选、简历投递等全流程操作，推
动求职从“盲目跑腿”向“精准对接”转
变，有效打通线上线下信息壁垒。

48岁的于小津说，她此前从事国
际贸易工作，近年因照料老人离职，重
新求职后因年龄等因素屡屡碰壁。“投
了很多简历都没回音，心里特别没底。
这次跟着老师学会用AI操作，系统根
据为我精准匹配了多个合适岗位，很快
就收到面试邀请，心里踏实多了。”

本次活动还创新引入企业直聘
环节，辖区多家优质企业现场设岗，发
布招聘信息。嘉陵道街相关负责人表
示，采用“数智化+温情化+企业直聘”
模式，就是要打破传统求职局限，让科
技赋能与线下服务相结合，帮助求职
者快速找到适配岗位。

两站联动一站服务

从歇脚驿站到就业港湾

不仅AI赋能求职，南开区兴南街道
探索出工会驿站与就业驿站深度融合的
服务新路径，让快递小哥、网约车司机、
外卖骑手等新就业形态劳动者实现“进
站能休息、张口有回应、转身有岗位”。

在兴南街道，工会驿站与就业驿
站相邻而设、功能互通。劳动者走进

工会驿站，可饮水、充电、热饭、歇脚；
移步至就业驿站，就能获取社保办理、
岗位信息、政策解读、职业指导等一站
式服务，无需多跑路，办事更便捷。
这种融合并非简单物理拼接，而

是机制上的深度协同。工会常态化收
集辖区企业用工需求，实时推送至就
业驿站；就业驿站定期走访企业，建立
动态用工台账，精准掌握岗位缺口，形
成“企业荐岗—驿站推岗—劳动者上
岗”的闭环服务。针对新就业形态劳动
者特点，驿站推行“一人一档”精细化管
理，目前已为147名登记求职者建立专
属服务档案，29人通过驿站推荐成功
上岗。“以前以为驿站就是歇脚的地方，
没想到还能帮我找到工作，太贴心了。”
刚通过驿站入职的肖先生感慨道。
南开区人社局相关负责人表示，

就业驿站将升级为集需求摸排、岗位
归集、技能培训、政策宣传、业务经办
于一体的综合服务平台，进一步提升
就业公共服务的精准性、可及性，促进
实现“家门口”高质量充分就业。

记者 姚华

惊蛰至，春雷动，万物生，今天是二
十四节气中的惊蛰。昨天，红桥区芥园
街道河滨花苑社区举办了一场以“惊蛰
唤春醒，狮灯照福来”为主题的醒狮灯笼
手工制作活动，与辖区居民一起用巧手
点亮春日，在祈福中体验传统文化魅力。
“惊蛰一到，冬眠的昆虫百兽就被

春雷唤醒啦！今天我们做的醒狮，也是
被春天‘叫醒’的祥瑞之兽……”活动伊
始，社区志愿者用生动有趣的语言，向
家长和孩子讲述了惊蛰节气的文化内
涵和醒狮在民俗中的吉祥寓意。小朋
友听得津津有味，不时举手提问，现场
气氛活跃。
现场居民打开材料包，开始了醒狮

灯笼的制作。从拼接狮头轮廓，到粘贴
彩色鬃毛，再到安装流苏和灯串，每一个
步骤都需要耐心与巧思。“惊蛰唤醒了春
天，我们做的醒狮灯，照亮的是邻里的情
谊，也是对新一年的美好期盼。”河滨花
苑社区党委书记刘楚琦表示，此次活动
将节气文化、非遗手作与邻里互动融为
一体，既让居民感受到了传统文化的魅
力，也为大家搭建了沟通交流的平台。

记者 安元
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全国投注总额：3606206元 奖池累计：1544188元
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天津投注总额：753176元
奖等 天津中奖注数 每注奖金

单选 250注 1040元
组选三 337注 346元

福利彩票兑奖期限 60 个自然日


