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健康是民生之本，为切实提升
群众健康获得感，市卫生健康委今
年将大力推进免陪照护服务，全力
解决一人住院、全家受累的难点问
题，解除患者家属的后顾之忧。
据悉，市卫生健康委聚焦群

众“一人住院、全家受累”等民生
关切，将免陪照护纳入今年为民
服务16项重要举措，按照“从无到
有、从有到优”的原则，扎实有序

推进免陪照护服务，秉持“成熟一
家、开放一家”的思路稳步拓展，
并将打造一批可复制、可推广的
“天津样板”，最终实现以点带面、
全域共进。截至目前，天津已经
有37家医疗机构、280个病区开展
免陪照护服务，年底实现三级公
立医院免陪照护服务模式全覆盖
（市儿童医院除外）。

据悉，免陪照护服务主要是为

不同病理生理状态下住院患者提
供的基础生活照护，例如协助进
食、个人清洁、洗浴、如厕等。免陪
照护服务主要由专业护士和/或医
院聘用的经过培训的医疗护理员
共同组成的服务团队承担，尤其可
以满足住院期间无家属或监护人
陪护患者的需求，改善患者及家属
的就医体验，提升患者及家属的满
意度和获得感。 记者 李梅旭

近日，教育部公布第八届省属高校精准帮扶
典型项目推选结果，全国共66个项目入选。本市
天津师范大学、天津科技大学、天津农学院3个项
目成功上榜，获评数量位居前列。

津陇共绘师范教育“同心圆”

天津师范大学与原天水师范学院结“对
子”，锚定“更名大学、师范类专业认证、博士学
位立项建设”三大目标展开深度协作，形成“顶
层设计—执行落地—反馈优化”良性循环，通过
精准识别需求、定制帮扶方案、赋能内生发展、
推动资源下沉等务实举措，助力合作院校办学
水平全面提升。
在人才队伍建设上，累计赋能天水师大百余

名教师，接收6名骨干教师访学深造、培养5名青
年攻读博士学位。在学生联合培养上，从第一批
次10名本科生到如今本硕贯通50名学子，其中近
50%荣获奖学金。
在学科专业建设与学术交流合作上，围绕6

个关键议题，提出50余条建设性意见，推动两校
34个教学单位“一对一”结对共建。2025年6月，
教育部正式批复同意天水师范学院更名为天水师
范大学，填补了陇东南地区高水平师范教育空白，
实现东西部师范教育协同发展新突破。

科技帮扶青海黄南州牦牛产业高值化发展

天津科技大学聚焦青海省黄南州牦牛乳产业
发展痛点难点，组织科研团队深入开展“牦牛高附
加值乳制品开发及奶渣综合利用研究”。提升传
统酸奶品质。引入精准控温与后熟管理技术，产
品保质期延长30%，成功开发出降血糖曲拉肽和
酪蛋白磷酸肽钙等高附加值产品。
推动产业发展。青海启龙牧场应用相关技

术后，2023年至2025年4月新增产值750万元、
净利润200万元。项目覆盖河南县牧户1000余
户，创造就业岗位千余个，带动牧民收入稳步提
高，涌现一批“致富带头人”，锻造了一支“带不
走”的人才队伍。
形成系统帮扶模式。项目执行期间，申请发

明专利1件，发表高水平期刊论文3篇。探索形成
“技术攻关+企业示范+牧户辐射+校地合作+长
效服务”五位一体帮扶模式，该模式系统性强、可
持续性好，为我国西部地区特色资源开发与产业
振兴提供可借鉴路径。

一粒种子激活西部农业之“芯”

天津农学院作为受科技部通报表扬的科技特
派员实施单位，组织专家团队长期扎根甘肃、青海
一线，以良种良技扎根西部。
推动农业产业结构升级。在甘肃等地引进

新研发鲜食玉米品种4个；青稞试验示范品种6
个，搜集种质资源17份，完成杂交种子2500余
粒；香菇优良品种10个，年种植新品种1000多
万菌棒，实现增收600万元。在青海引进葡萄新
品种11个，管理技术3项。
延长产业链提升价值链。以甘肃本土植物

为主要原料，开发2种新工艺，研发新产品3个，
帮助企业新增产值500万元。联合攻关苹果皮
渣综合利用技术，开发新产品4种，创造就业岗
位106个。在甘南州成立甘南藏族自治州天农
科技研究院，形成“技术研发+成果转化+人才培
养”协同创新模式。
以人才支持注入持久动能。2023年以来，举

办专题培训班4期，“津甘科技人员轮训”品牌初
步成型，促成科技合作项目23项、联合申报省级
以上科技计划项目19项，带动甘肃受训地区新增
产值1.2亿元。学校累计派出专家260人次，示范
推广新品种、新技术58项，培训农牧民1.8万人。

记者 常健

开展树立和践行正确政绩观
学习教育，是今年党的建设的重要
任务。连日来，本市各区各部门各
单位全面贯彻“立党为公、为民造
福、科学决策、真抓实干”总要求，
高站位研究谋划，高标准有序推
进，在深学、真查、实改上下功夫，
推动党员、干部从实际出发、按规
律办事，以正确政绩观引领民生改
善、推动经济社会高质量发展。
河东区突出学习引领，第一

时间组织党员、干部学习习近平
总书记关于树立和践行正确政绩
观的重要论述，在对标对表、学思
践悟中强化思想自觉和行动自
觉。加强分类指导，依托“同上一
堂课”“驿站讲堂”“小院宣讲”等
灵活载体抓实流动党员、社区党
员、新兴领域党员学习教育。坚
持问题导向，紧盯高质量发展卡
点堵点、群众急难愁盼问题，发布
“揭榜挂帅”招募令，统筹抓好
学习教育与重点工作任务。同
步部署推进深化作风建设年专项
行动，实施思想状态再提振、项目
建设再提速、营商环境再提质、背
街小巷再提优等七项攻坚行动，
引导广大党员、干部在实干实绩

中树立和践行正确政绩观，切实
推动干部转作风、群众得实惠、发
展添动能。

静海区聚焦学习研讨，通过
读书班系统学、理论学习中心组
跟进学、基层党组织普遍学、警示
教育促进学，组织党员、干部深入
学习习近平总书记关于树立和践
行正确政绩观的重要论述。紧盯
查摆问题，组织纪检监察、巡察、
发改、财政、审计、统计、规划资
源、生态环境、市场监管等职能部
门，全面梳理排查政绩观偏差和
错位问题，为建好清单做足准
备。抓严建章立制，坚持“当下
改”与“长久立”相结合，系统梳理
区级层面现行制度机制，深入查
找不符合正确政绩观要求的规
定，做好废、改、立。注重开门教
育，以开展“书记项目”创建活动
为抓手，聚焦服务经济发展、优化
民生保障等方面，运用项目化思
维，从“小切口”入手，切实以项目
落地实效回应群众关心关切。

市发展改革委党组坚持高站
位谋划部署，对标对表制订工作
计划，细化5方面15项具体任务，
构建“党组牵头抓总、专班统筹推

进、部门协同落实”工作机制，一
体推进学查改。坚持高标准深学
细悟，采取举办读书班系统学、理
论学习中心组跟进学、党支部“三
会一课”普遍学等方式，组织党
员、干部认真学习研讨，确保入脑
入心、见行见效。坚持高效能服
务发展，锚定高质量发展首要任
务，持续在“善谋划、强协调、优绩
效”上下功夫，建立常态化包联服
务企业工作机制，推动经济运行、
项目投资、规划编制、盘活存量等
重点工作提质增效，切实做到为
人民出政绩、以实干出政绩。

市总工会党组将学习教育内
容纳入年度工会干部培训班课程，
教育引导全市各级工会干部厚植
“愿担当”的思想根基。机关领导
干部将带头落实“四下基层”“我和
一线劳动者在一起”、工会干部“蹲
点”等制度，走进车间班组、基层单
位，努力解决职工急难愁盼问题。
同时，要求市总工会党员、干部对
照正反两方面典型，坚持“问题导
向”抓好问题查摆，动真碰硬抓好
政绩观方面的突出问题整改整
治。通过建章立制，更好地履行工
会组织维权和服务的基本职责，团
结引导全市广大职工坚定不移听
党话、跟党走。

记者 孟若冰

本市37家医疗机构实现免陪照护

年底实现三级公立医院全覆盖

天津3所高校案例
入选教育部精准帮扶典型项目

本市各区各部门各单位高站位高标准开展学习教育

以正确政绩观引领民生改善
推动经济社会高质量发展

日前，2026年春季全国博士、博士后高层次人才巡回签约洽谈会（天津）在汇高花园酒店举行。来

自全国的50余家高校、科研院所和科技型企业，为博士毕业生和博士后出站人员提供了教育和科研等

岗位。图为留学生现场洽谈。 记者 姜宝成 摄


