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看往期电子报

提质扩容计划发布 就业服务端口前移重心下沉

本市将新建就业驿站50家以上
山海协作“一站式”促就业
1500余个岗位随春风送暖

鼓励建设特色化就业驿站

加快建设标准化就业驿
站。支持尚未实现就业驿站全
覆盖的区，积极统筹资源，加快
建设街道（乡镇）就业驿站，8月
底前完成2026年全市新建就业
驿站目标任务。
鼓励建设特色化就业驿

站。鼓励具备条件的区，在繁华
商圈、产业园区、创业园区（街
区）、高等院校、交通枢纽等场所
建设特色化就业驿站，提供多元
化就业服务。
构建就业驿站服务联动矩

阵。鼓励已建成的街道（乡镇）
就业驿站，积极延伸基层就业服
务联络点，推进服务端口前移。
推动就业驿站与党群服务中心、
退役军人服务站、工会驿站等基
层阵地资源统筹、功能融合、联
动服务。

吸纳兼职社会力量

稳定专职服务队伍。指导
就业驿站按照辖区常住人口、重
点群体规模，通过合理调配现有
工作人员、开发专项公益性岗位
等方式，配备2名以上专职工作
人员，在公布的服务时间内驻站
提供服务。
吸纳兼职社会力量。支持

就业公共服务机构工作人员、企
业人力资源部门工作人员、高校
教师、社会工作人员、街道（乡
镇）热心党员、退休人员等组成
兼职志愿服务团队，积极参与就
业驿站日常服务。
推动专业人员下沉。鼓励

市、区人社局业务骨干定期下沉
就业驿站开展业务指导。支持
职业指导师、企业HR、高校就
业创业导师、心理咨询师等专家
学者到就业驿站担任专业顾问，
开展工作讲座，为站点培养就业
服务人才。

探索重点群体“就业服务包”

建立标准化服务清单。严格
落实《就业驿站功能指引（试行）》，
在就业驿站醒目位置公布《就业驿
站服务事项清单》。不具备服务能
力的事项，不得随意公布。

推行规范化服务管理。研
究制定基层就业公共服务标准，
编制办事指南和业务规程，探索
针对登记失业人员、就业困难人
员、离校未就业高校毕业生等重
点群体的“就业服务包”，提供集
成式就业服务。

实施闭环式服务管理。就
业驿站建立服务台账，打造
“服务对接—过程跟踪—结果
反馈—满意度评价”的服务闭环
和全周期跟踪服务，做到“服务
留痕、过程可溯、成效可评”。

一次登记全程服务

完善数字就业创业系统。
升级天津就业公共服务网，推动
就业驿站服务信息与“天津数字
就业创业系统”实时对接，实现
岗位信息“一点发布、全域共
享”、求职信息“一次登记、全程
服务”。建设就业驿站线上“驾
驶舱”，动态了解服务数据和工
作进展。

拓展移动自助服务功能。

开发完善“津彩e就业”移动端
小程序，集成政策查询、岗位匹
配、直播带岗等服务功能，让群
众足不出户享受就业公共服
务。鼓励就业驿站结合实际服
务需求，因地制宜设置自助服务
设备，方便求职人员24小时自
助享受就业服务。
探索人工智能服务应用。

鼓励具备条件的就业驿站引入
人工智能辅助就业服务，探索AI
简历制作、智能岗位匹配、面试
模拟训练等场景应用，提高人岗
匹配效率和求职成功率。

扩大就业驿站知名度

打造特色服务品牌。在“津
彩e就业”统一品牌框架下，支
持各就业驿站结合自身资源禀
赋，打造特色化就业服务品牌，
扩大就业驿站知名度，实现“一
站一品”。
打造集中服务品牌。鼓励各

区结合本区实际，在每月或者特
定时段，组织本区就业驿站集中
开展专场招聘、政策宣讲、职业指
导、技能体验等组合服务，形成本
区就业驿站集中服务品牌。
打造联动协作品牌。深化

多方合作机制，鼓励各区结合工
作实际，组建跨区就业驿站服务
联盟，促进就业资源共享。探索
“就业驿站+”联动服务模式，鼓
励就业驿站与辖区重点企业、人
力资源服务机构、职业培训机构
建立常态化对接合作机制，联合
开展岗位归集、技能培训、定向
输送、专场招聘等活动。

记者 张艳

日前，天津市东丽区2026年“春风行动”暨东
西部劳务协作甘谷专场招聘会在甘肃省甘谷县公
共实训基地举办，东丽区提供来自多行业的千余
个岗位，为当地求职者提供了宝贵的就业机会。
活动现场，东丽区的19家重点企业提供了

包括销售、物流、制造、物业服务等多个领域的
1500余个就业岗位。现场同步设置服务专区，
提供岗位咨询、就业政策解读、简历优化指导等
“一站式”服务，吸引众多求职者前来应聘。
“我以前干过护工，养老护理员岗位非常适

合我。这个岗位工资待遇好，还缴纳五险一金，
包吃包住，我准备报名应聘。”求职者武莹很快在
现场匹配到适合自己的工作。
天津铭臣人力资源有限责任公司招聘负责

人王正江介绍：“我们公司这次带来4个岗位，招
聘人数约60人。之前，甘谷籍务工人员在天津
工作表现非常好，招聘的结果也得到了市场的认
可，因此我们专程再次来到这里，希望吸引更多
甘谷老乡到天津就业发展。”

记者 安元 通讯员 陈吉娜 问瑞琪

工博会明开幕
全新增设三大板块重磅亮相

3月18日至21日，第22届中国（天津）国
际装备制造业博览会（简称工博会）将在国家
会展中心（天津）二期盛大启幕。本届展会以
8万平方米展览规模，汇聚近800家海内外领
军企业，全新增设的算力基础设施与应用展、
天津国际电子展、天津国际焊接与切割展三大
板块重磅亮相。
此外，中国焊接协会数字孪生与智能制造专

业委员会打造500平方米团体展区，清华大学、上
海交通大学、天津特检院等高校科研院所将组成
专业“智囊团”，与博清科技、长沙天一、夸夫曼等
行业龙头企业同台展示，构建起产学研用一体化
展示矩阵。

记者 姚华 见习记者 李文博

城域“毫秒用算”专项行动通知发布
本市武清区东丽区入围

工业和信息化部近日发布《关于开展城域
“毫秒用算”专项行动的通知》，经综合评估各地
实施条件，今年拟在全国50个地区开展城域
“毫秒用算”专项行动，提升算力高效运载能力，
推动算网融合发展，本市武清区和东丽区入选
本次专项行动实施范围。
专项行动要求，入选地区需聚焦算力网络

发展，在城域内提供毫秒级算力资源网络通达
能力，即面向基础设施实现算力中心毫秒互连，
面向重点场所实现算力资源毫秒接入，面向应
用终端实现算力应用毫秒可达。

记者 姚华

为持续巩固就业驿站建设成果，不断提升就业公共服务的均衡性和可及性，根据天
津市20项民心工程建设要求，结合工作实际，市人社局印发《天津市就业驿站提质扩容
计划》。该计划提出坚持“普惠性、基础性、兜底性”的原则，以“标识统一、布局合理、服
务规范、运行高效”为目标，巩固提升已建成的130家就业驿站服务功能，新建就业驿站
50家以上，推动就业服务端口前移、重心下沉，为劳动者和用人单位提供更加便捷、精
准的就业公共服务。

连日来，位于河北区天津通广科技园内的天

津中科芯创医疗科技（天津）有限公司，工作人员

为新订单加速生产和测试。 记者 吴迪 摄

天津站就业驿站招聘会的线上直播招聘 记者 周伟 摄


