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京津冀百余家企业集结津南

16所院校工科学生“工博会”上“推销自己”

天津经开区人社局携14家企业北上“校招”

企业扩产“用工难”订单培养“焊接工”

劳模、科学家进校园主题活动举行
科技启童智 榜样引前行

昨天，天津经开区人社局组织
14家企业赴东北开展的校园双选
会及人力资源对接活动在黑龙江省
哈尔滨市圆满落下帷幕。为期3天
的跨省对接取得突破性进展，不仅
为企业引才用工打开了新渠道，也
成为经开区一季度破解企业用工难
题的又一务实举措。今年以来，针
对企业开工、扩产带来的用工需求，
天津经开区人社局持续靠前服务、
以专场对接等务实举措切实解决了
区域企业发展的用工痛点。昨天，
记者连线哈尔滨活动现场，详细了
解此次政校企合作的具体成果与落
地成效。

探讨设立订单班

天津博迈科海洋工程有限公
司是国内海洋工程模块建造领域的
核心企业，鉴于产品特点，企业对焊
接专业的高端人才常年有着较高的
需求。此次企业人事经理孙怀发随
经开区人社局一行前往辽宁省抚顺
市和黑龙江省哈尔滨市，并在昨天
上午与哈尔滨华德学院进行了深入
交流。“目前全国范围内高等院校开
设焊接专业的比较少，此前我们和
哈尔滨华德学院有过接触，他们属
于应用型本科院校，学生综合素质
比较好，焊接也是他们的优势专
业。”孙怀发表示，企业今年对应届
生的招聘计划达到100—200人，
“我们既有现实需求也需要做人才

储备，目前计划先在焊接专业挑选
一批学生尝试订单式培养，根据成
效再与校方继续探讨设置订单班的
可行性。”

除哈尔滨华德学院外，昨天
上午还有来自黑龙江省的4所公
办本科院校以及2家高职类院校
共同参会，围绕企业岗位需求，交
流专业设置与人才培养，探讨共
建实习实训基地、开展定向培养
等内容，与重点企业进行了需求
对接。现场招聘部分，14家企业
总计收到简历千余份。

一季度用工需求基本满足

长城汽车股份有限公司（以下
简称长城汽车）此次甄选了数十个
岗位，希望通过东北之行找到相匹
配的人才。“此次活动对我们来说
并非单纯一线用工招聘，而是结合
企业春季校园招聘计划，针对大学
生需求开展招聘。选择参与活动
主要是看中合作院校的办学层次
和培养方向与企业岗位需求较为
匹配。”长城汽车人力资源科长王
双印告诉记者。
“天津经开区人社局组织的专

场对接会上，我们和几十家劳务公
司进行了面对面的交流，成效显著，
目前已经和2家劳务公司完成签
约，另有10家正在洽谈中。”王双印
说，“目前通过本地劳务公司的推
荐、参与经开区招聘会等方式，一季

度用工需求已经基本满足，缓解了
企业的燃眉之急。”

多措并举促就业

2026年，天津经开区人社局将
围绕“预警前置、储备多元、匹配精
准、服务暖心”四大方向，全力打造
全链条就业用工保障体系，为企业
发展和群众就业提供更有力支撑。
“我们将与招商、企业服务、市

场监管等部门建立常态化信息互通
机制，推行用工需求反馈制度，并开
通用工调查直通渠道，实现从‘被动
等需求’向‘主动找需求’转变。同
时，深化与本市及周边省市中高职
院校合作，推动重点企业与职业院
校共建‘订单班’‘冠名班’，实现‘招
生即招工、入校即入职’。”

天津经开区人社局局长王安
波在接受记者采访时表示，“今年我
们还计划建立优质人力资源机构
库，定期举办供需洽谈会。依托滨
城人力资源产业园智慧招聘大厅，
打造7?24小时‘永不落幕’的招聘
场景，全年计划举办线上线下招聘
活动不少于40场，创新‘直播带岗’
模式，激活招聘大厅地标功能。还
要深化高校毕业生及重点群体就业
服务，全年策划开展‘泰达精品校园
行’品牌活动不少于20场，打通校
园到企业的‘最后一公里’。”

记者 李梅旭 见习记者 苗娜

图片由天津经开区人社局提供

由天津科学技术出版社联合徐长青工作
室主办的“科技启童智 榜样引前行”——暨
劳模、科学家进校园主题宣传实践活动在天
津生态城南开小学举行，吸引了京津冀三地
多所中小学的师生代表及教育工作者参与。

活动中，天津生态城南开小学的学生们带
来了“少年创客，‘马’（码）力全开”科技创新成果
展示，展现了当代青少年在科技实践中的积极
探索。随后，于洪丹、吴恋两位教师分别呈现了
《它们真的消失了吗？》和《心情万花筒》两堂精
彩的科学微课，以生动有趣的方式引导学生观
察生活、思考科学。活动特别设置了“未来之
星”颁奖环节，与会嘉宾共同为在科学创新活动
中表现突出的学生颁发“小院士”荣誉证书。
“科学之光”环节中，学生话剧社倾情演

绎了南开系校友科学家故事情景剧，生动再
现了科学家们矢志报国、潜心钻研的感人事
迹。劳模代表王志贤以《从校园到实验室，我
的科学成长故事》为题，分享了个人从校园走
向科研岗位的心路历程。活动最后，全国劳
动模范徐长青教授作总结发言，总结和肯定
了本次活动在激发学生科学兴趣、弘扬榜样
精神方面取得的成效。 记者 王轶斐

图片由天津科学技术出版社提供

今年是长征胜利90周年，为继承和弘扬
伟大长征精神，3月10日至14日，在天津市
延安精神研究会的大力支持下，由市教育两
委主办，天津工业大学、天津铁道职业技术学
院承办的“弘扬长征精神 践行初心使命”主
题学习实践活动在革命圣地陕西省延安市顺
利举行。市有关部门、各区教育局、各有关高
校、市教委直属学校负责同志以及大中小学
师生代表100余人参加学习实践活动。

本次学习实践活动以继承和弘扬长征精
神为主线，通过理论课程、实践体验、交流研
讨等多种形式，采取沉浸式、场景化、数字化
等教学方式，让革命故事走进师生内心，让红
色精神浸润师生心灵。

师生们纷纷表示，长征精神跨越时空，永
放光芒，是激励大家克服一切艰难险阻、不懈
努力奋斗的强大精神动力，要将伟大长征精
神深度融入思政课堂、社会实践和校园文化
建设之中，在传承革命文化中赓续红色血脉，
汲取奋进前行力量，走好新时代的长征路。

记者 常健 图片由市教委提供

为深入落实京津冀协同发展
战略，助推京津冀人才流动配置、
对接交流，日前，津南区人社局在
国家会展中心成功举办京津冀“才
荟津南·两业共融”2026年人才交
流招聘活动，此次活动结合“工博
会”展览特点，以“趣味+实效”模式
搭建供需桥梁，既让求职者在轻松
氛围中对接优质岗位，也助力参展
企业与招聘企业精准引才。
本次人才交流招聘活动紧扣

国家会展中心国际装备制造业展
览会核心特色，锚定智能制造、高

端工业材料、智能装备研发等重
点产业领域，深度整合三地优质
企业资源与人才供给，得到京津
冀三地企业积极响应，共吸引100
余家优质企业踊跃参与，集中推
出优质就业岗位2300余个。为实
现人岗高效匹配，活动精准对接
工科人才就业需求，吸引天津大
学、天津工业大学、天津中德应用
技术大学等16所院校的工科专业
学生组团到场求职，涵盖机械设
计制造、自动化、材料科学、电气
工程等多个与装备制造业高度契

合的专业。
现场人气旺盛、氛围热烈，吸

引大量参展客商与求职人员驻足
参与，累计到场对接人数达4000
余人，现场初步达成就业意向1000
余人。活动同步依托“就业云超
市”开展线上直播带岗，浏览量达
近2万人次，收到简历近1000份。
通过“线上+线下”双向赋能，有效
拓宽了招聘渠道，大幅提升引才就
业实效，为本次人才交流招聘活动
圆满成功奠定了坚实基础。

记者 张艳

百余师生赴延安开展主题学习活动
“大思政课”弘扬长征精神


