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今晚谈

叫停“考公考编产业学院”

高校不是应试培训班！

评论员 宋学敏

近日，湖北恩施学院与湖北华图教育共建的“考

公考编产业学院”举行了揭牌仪式。仅过几天，在舆

论质疑声中，这个学院便停办了。校方回应称“上级

单位不允许”，随后删除了相关宣传文章。这波反转

来得快，但不意外。

单看“考公考编产业学院”这一名称，其办学导

向便一目了然。按照校方说法，是要引入培训机构

资源，让学生在完成专业学习的同时系统接受公考

培训，实现“专业学习与职业备考两不误”。想法听

起来不错，但仔细想想，一所正规高校专门成立一个

学院来教学生怎么考公务员、考事业编，这个定位本

身就有些奇怪。

恩施学院是一所民办本科高校，面临生源竞争

和就业率压力，确实有自己的难处。据称该校此前

已设有“考研班”和“考公班”，2025届有621名学生

考入公务员、事业单位和教师编制。从服务学生就

业的角度看，学校确实在回应现实需求。但问题在

于，将原本属于辅导性质的特色班级，升级为独立的

“产业学院”，性质就变了。当“上岸率”成为办学成

效的重要指标，高校跟培训班还有什么区别？

不少网友认为，这类合作本不该大张旗鼓推行，

低调开展或许不会引发如此大的争议。然而，低调

合作又无法达到以“考公特色”为噱头，以此吸引生

源的目的。

上级部门叫停该学院，释放的信号很清晰：高校

可以在就业指导层面帮助学生，但不能把办学资源

成建制地投向特定岗位的应试培训，更不能把“考公

考编”作为学校的招牌来吸引生源。这个底线如果

守不住，其他院校可能会跟进效仿，本科教育就有进

一步滑向应试培训的风险。

当然，叫停这个学院，不代表学生考公考编的需

求就不存在了，高校完全回避这个需求也不现实。

关键在于度的把握。在大三、大四阶段提供针对性

的就业辅导，开设相关选修课程，与培训机构进行有

限度的合作，这些都可以，但如果把整个学院的定位

都押在考公考编上，就本末倒置了。

中国教育科学研究院研究员储朝晖曾警示：

如果就业问题不解决，未来一批地方院校将消

失。但解决就业的路径不应该只有考公这一条。

靠绑定“考公考编”来吸引生源，短期内或许有效，

但长期来看，一所高校的核心竞争力，终究要依靠

扎实的专业教育、完善的人才培养体系，以及学生

综合素养与核心能力的提升来支撑。坚守育人初

心，深耕专业教学，才是高校实现可持续发展的根

本之道。

职引未来搭平台 环渤海联动促就业
2026年全国城市联合招聘高校毕业生春季专场天津站启动
春风送暖，就业正当时。昨天，

“职引未来——2026年全国城市联
合招聘高校毕业生春季专场（天津
站）活动”在天津现代职业技术学院
启动。
此次活动由天津市人社局、市

教委、津南区政府主办，津南区人社
局、天津现代职业技术学院承办。
活动聚焦高校毕业生等青年群体就
业需求，紧扣“十五五”开局起步，联
动京津冀及环渤海多地人社部门，
搭建精准高效供需对接平台，旨在
以就业公共服务赋能高校毕业生高
质量充分就业。
招聘现场，来自北京、河北、山

东、山西、辽宁、内蒙古等地的500家
优质企业，提供1.1万个高质量就业
岗位，涵盖智能制造、生物医药、电子
信息、航空航天等重点产业领域，同
步开展线上直播带岗，实现线上线下
同频发力。就业驿站专区解读并发
放就业相关政策；职业指导专区由
“天津就业公共服务十佳”代表提供
一对一求职辅导；特色展示专区呈现
产教融合成果与非遗文化。
本次活动还开展了“公共就业

服务进校园”系列环节，校企对接座
谈会促成院校与产业园合作签约；
就业指导公开课围绕AI时代职场
竞争力打造等热门话题授课，为毕
业生求职赋能。据统计，招聘会期
间共收到简历7200余份，达成初步
就业意向3100余人，双方现场签约
意向1300余人。

青涩女生秒变“气质职员”

在职业指导区旁，“就业指导公
开课”吸引了大量毕业生驻足。国
家一级形象设计师林萍带来的“从
校园到职场：面试妆容的转型指南”
课程，以一位女同学作为现场模特，
生动演绎了气质转型的关键步骤。
模特最初是长发素颜登场，在

林萍老师的专业“打磨”下，她的头
发被利落扎起马尾，辅以清新淡雅
的妆容修饰。短短几分钟，一位清
新学子便展现出干练、优雅的职场

女性气质，全场发出阵阵赞叹。
“形象是职场第一份简历，干净

得体的淡妆，能让你看起来精神饱
满、专业靠谱，给面试官、同事留下
良好的第一印象。”公开课上，林萍
详细对比了校园妆容与职场妆容在
色彩选择、妆面重点、发型搭配等方
面的核心差异，并讲解了如何通过
简洁、大方的妆容技巧快速提升个
人职业形象，增强面试自信。“听了
老师的讲解，职场需要的是干净、精
致、稳重、专业、低饱和度、有分寸感
的妆容，对我们今后找工作面试太
有帮助了！”实用的技巧与直观的转
变，让在场同学纷纷举起手机记录
要点，为步入职场做好细节准备。

就业服务趋向“全程化”

在本次招聘会上，天津市英科
培训中心有限公司不仅为自己招聘
优秀的销售与猎头顾问，更为众多
合作的央、国企释放大量优质岗
位。公司人力主管刘丽介绍，基于
长期从事成人高考招生的背景，她
能接触到大量处于职业迷茫期的毕
业生，许多求职者缺乏对自身专业
与市场需求的清晰认识，简历投递
往往效率低下。为此，公司在提供
就业岗位之外，更侧重提供一系列
职业支持服务。
“我们目前招聘的‘猎头’岗位，

实质上就是专业的职业规划师，需
要为每位求职者进行一对一分析。”

刘丽强调，这一岗位从业人员需具
有相关资质，并接受公司系统培训，
目的是在庞大的岗位信息库中，为
不同背景的求职者实现精准匹配。
她认为，此类将学历提升辅导与中
长期职业规划、就业对接相结合的
模式，反映了当前职业教育与就业
服务市场日趋融合的趋势。

热门行业岗位受欢迎

市人社局就业促进处处长于洋
介绍，本次招聘会重点邀请了智能
制造、电子信息技术、生物医药等行
业企业参加。这主要是基于两方面
考虑：一是这些行业属于当前市场
热度高、人才需求大的领域，例如随
着人工智能技术兴起，智能制造等
领域的人才缺口日益明显；二是这
些产业与本市职业院校的相关专业
设置高度匹配，能够更好地对接本
地毕业生的技能特点与就业意向，
因此更受学生和用人单位欢迎。接
下来，市人社局还将组织全市各区
持续开展各类招聘活动，整个服务
周期将延续至5月底。

下一步，本市将以此次活动为
契机，持续深化环渤海区域就业服
务协作，统筹实施招聘服务提质、青
年就业支持、职业技能提升等专项
行动，不断拓宽岗位供给、强化人岗
精准匹配，全力确保就业形势总体
稳定。 记者 张艳

图片由市人社局提供

昨天，205家优质企业来到中国民航
大学春季双选会。企业来挖掘人才，学生
们寻找心动的岗位。从企业对人才的需
求也可以发现，低空经济等前沿领域已
成为学校毕业生就业增长最快的赛道。
参加本次双选会招聘单位数量、质

量再创新高，招聘岗位供给量充足。参
会单位不仅数量可观，质量更是亮点突
出，与学校专业高度契合的航空类单位
近100家，行业适配性显著提升。同时，
天津本地企业超100家成为参会主力
军，提供的岗位覆盖机械制造、自动化控
制、现代服务等多个重点行业，岗位类型
丰富、需求层次多元，为毕业生提供了充
足且优质的就业选择。活动有效搭建起
校企对接、人才供需对接的务实平台，进
一步畅通了毕业生留津就业渠道。为毕
业生扎根天津、融入当地经济发展格局，
实现就近就业、优质就业提供了丰富选
择，也为天津航空产业及相关领域发展
注入高校人才活力。 记者 任悦

百企进中国民航大学招贤
低空经济岗位受热捧
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全国投注总额：4887476元 奖池累计：1777139元
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天津投注总额：905914元
奖等 天津中奖注数 每注奖金

单选 263注 1040元
组选六 886注 173元

福利彩票兑奖期限 60 个自然日


