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昨日下午，天津市全民国家
安全教育示范基地暨“大国安澜
复兴有我”国家安全教育主题展
启动仪式在滨海新区泰达航母主
题公园举行。此次活动由天津市
委国安办、天津市国资委联合主
办，标志着本市首个常态化、场景
化的全民国家安全教育实体阵地
正式落成使用。
据悉，本次揭幕的“大国安澜

复兴有我”主题展览共分八个单
元，综合运用图文展板、实物模型、
多媒体互动、主题视频等多种手
段，系统阐释了总体国家安全观的

核心要义与发展脉络，回顾了全民
国家安全教育日的设立与发展历
程，生动展示了国家安全教育“七
进”工作的成效，以及覆盖政治、经
济、文化、社会、网络、科技、生态、
资源等重点领域的实践成果。展
览特设“天津实践”单元，集中展示
了天津统筹高质量发展和高水平
安全，以新安全格局护航新发展格
局的责任担当与实践成效。

今后，该基地将面向社会长
期开放，持续优化宣传内容与保
障，重点推动三个“深度融合”，即
推动与本市文化旅游产业深度融

合，拓展国家安全教育的体验场
景与传播渠道；推动与大中小学
思政课一体化建设深度融合，打
造沉浸式、情景化教学课堂；推动
与市委党校主体培训班现场教学
深度融合，将其建设成为党员干
部提升安全素养、强化底线思维
的重要平台，真正把基地打造成
为宣传普及总体国家安全观的重
要窗口、锤炼安全能力的实践课
堂、凝聚社会共识的精神家园，为
谱写中国式现代化天津篇章筑牢
坚不可摧的人民防线。
记者 李梅旭 见习记者 李文博

国安教育示范基地“上新”
本市首个常态化场景化实体阵地落成使用

昨日上午，国铁北京局天津客运段在北京丰台开往天津的D51次动集列车上开展“安全一路行 护航

新征程”主题宣传活动，把国家安全和铁路安全知识送到旅客身边。活动中，列车工作人员通过现场宣讲、

安全知识互动问答、发放宣传卡片等形式，向旅客普及国家安全常识、列车禁限带物品规定及出行安全注意事

项。现场旅客积极参与互动，在轻松氛围中学习安全知识、增强安全意识。

文/摄 记者 李梅旭 见习记者 李文博 通讯员 曹东齐

昨日，一场别开生面的“统
筹发展和安全 护航‘十五五’新
征程”国家安全教育日主题健步
行活动在海河东岸活力开启。
150余名来自机关、企事业单位
的职工代表，与快递员、网约车
司机等新就业形态劳动者代表
齐聚一堂。大家在春日暖阳下，
以徒步感受城市更新成果，在聆
听与参与中深化国家安全意识。
本次活动创新采用“宣讲+

徒步+打卡”的形式，职工们首先
在金茂汇广场聆听“我身边的国
家安全”主题微宣讲，观看国家
安全、反诈保密、法律维权等主
题宣传展。随后沿海河东路步
行道一路前行，在大光明桥下参
与趣味足球射门游在大光明桥
下参与趣味足球射门游戏，随后
步行到俄欧风情街对面并折返，
最后到金阜码头完成打卡，收集
特色地标印章。

活动令参与职工印象深刻：
一是将工业遗存与城市新地标
转化为生动的国家安全教育课
堂，让参与者在徒步中沉浸式理
解总体国家安全观的内涵。二
是特别邀请20名快递员、外卖
员、网约车司机等新业态劳动
者，与其他行业职工并肩同行、
共听宣讲、共同完成任务。三是
创新参与体验，由天津邮政专门
设计打卡明信片，将河东区城市
更新地标制成精美印章。

本次活动丰富了国家安全
宣传教育的形式，参与职工纷纷
表示，通过脚步感受城市发展成
就，领悟总体国家安全观的深远
意义，受益匪浅，将进一步把维
护国家安全的意识融入日常工
作生活，共同护航区域高质量发
展新征程。

记者 李梅旭

见习记者 李文博

宣讲+徒步+打卡 学习国安知识

按照市政府有关部门的工作安排，为深入
做好我市轨道交通建设规划调整方案前期研
究工作，根据《中华人民共和国环境保护法》等
相关规定，2026年4月7日起开展天津市城市轨
道交通建设规划调整环境影响评价第二次信息
公示。公众可以通过以下链接查阅公示信息
（链 接 ：http://news.enorth.com.cn/system/2026/
04/07/059300904.shtml），下载公众意见表，通过邮
件等形式提出建议或意见。公众提出意见的时间
截止到4月21日（公示发布之日起10个工作日）。

2026年4月14日

天津市城市轨道交通
建设规划调整环境影响评价
第二次信息公示

要求“二级运动员+身高185”

疑似“萝卜招聘”应查到底

评论员 宋学敏

近日，云南省农村信用社发布2026年校园

招聘公告，其中昆明官渡农村合作银行等多家

机构的“营业网点员工03”岗位引发舆论热议：

应聘者须持有国家二级及以上运动员证，擅长

篮球、排球或足球，且男性身高185厘米及以

上，女性身高175厘米及以上。

这是招柜员还是招专业运动员？运动员

资质、身高限制与银行网点柜面基础业务毫无

关联，再叠加硕士学历、28周岁年龄限制，多重

苛刻条件组合之下，符合要求的应聘者寥寥无

几。此类条件随即被舆论质疑为“萝卜招聘”，

认为是刻意因人设岗、为特定人员疏通门路，违

背了公开、公平、公正的招聘原则。

有网友认为，银行系统内部文体赛事较

多，不少国企都会招录体育特长生备战比赛，这

一现象确实存在。但即便有招录体育人才的

需求，也理应单独设立工会文体专项岗位，走专

项招聘渠道，清晰列明岗位职责，而不应将无关

条件强加在营业网点普通员工岗位上。

争议发酵后，云南省农村信用社迅速调整

了岗位要求，取消了运动员证及身高条件，并向

公众致歉。这仅是应急止损举措，并未回应公

众核心疑问：这些不合理的招聘条件，最初是如

何被纳入公告并顺利发布的？一个基层营业

网点岗位的招聘需求，从基层支行申报到省联

社审批，需经过人事、业务、合规等多部门层层

审核。若每一道审核环节都能履职尽责，对“为

何要求二级运动员”“身高限制的依据是什么”

等问题提出质疑，这类离谱条款根本无法顺利

走完流程、对外发布。

更值得警惕的是，条件修改后，“萝卜”可

能照样落地。比如，如果当初这个岗位就是为

某个身高185厘米的篮球硕士量身设计的，现

在条件放宽了，他依然可以在简历筛选和面试

环节凭借其他优势胜出。“明面上的条件取消

了，但招聘方心中有杆秤”。网友的担忧并非多

余，因为截至目前，相关部门从未对当初设置这

些条件的依据、决策流程作出任何解释，条件由

谁提出、是否经过集体讨论、有无相关会议记

录，全都无从知晓。

国有企业招聘不是单位内部私事，每一项

招聘门槛、每一道招聘流程，都必须禁得起公众

追问与社会监督。当地监管部门有必要介入

调查，全面核查这份招聘公告的起草、审核、发

布全流程。一旦查实相关条件是为特定人员

量身定制，即便最终涉事人员未被录用，相关决

策者也必须承担相应责任。守住国企招聘公

平公正的底线，杜绝因人设岗、违规招聘乱象。

今晚谈

今年4月15日是第11个全
民国家安全教育日。4月11日，
天津市教育系统国家安全宣传
教育主题宣讲比赛成功举办。
本次比赛由市教育两委主

办，天津市学校国家安全教育指
导委员会、天津市教育安全研究
中心、天津理工大学联合承办。
全市中小学及高校师生362人报
名参赛，线上提交参赛作品185
件，经严格评审，35件作品进入
线下总决赛。
活动立足本市教育发展实

际，以“统筹发展和安全 护航‘十
五五’新征程”为主题，紧扣新时
代国家安全工作要求。比赛采用
朗诵、诗歌、曲艺等多元化宣讲
形式。本次比赛的一大亮点是
增设了英语宣讲环节。选手们
用流利的英语讲述中国国家安
全理念，传播天津文化。

记者 常健

教育系统
开展主题宣讲


