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天津海运职业学院举办招聘会 300余家优质企业参与

线上+线下 打造校园招聘盛宴

大船天津智能吊耳工作站正式投产

打破生产瓶颈 重塑分段制造环节关键能力
5月10日，由市应急局、保税区防灾减灾救

灾委员会主办，区应急局、水上消防支队、社发等
部门联合承办的保税区首届安全嘉年华暨2026
年防灾减灾日主题宣传，在空港东湖举行。针对
辖区部分群众防灾知识储备不足、应急实操技能
欠缺、家庭应急储备薄弱等问题，本次活动创新
宣传形式，补齐群众防灾减灾能力短板。
活动现场设置消防宣传、互动体验、装备展

示等功能区域，开设防灾咨询服务、急救技能教
学、VR安全体验、防灾趣味互动、家庭应急实操
比拼等板块，集中展示消防安全、医疗救护、水上
救援等各类应急装备设备。工作人员不仅普及
安全知识，更耐心解答群众咨询，累计发放消防
宣传资料1500余份，解疑百余次。
沉浸式、互动式体验模式，有效提升了群众

安全防范意识和自救互救能力。水上支队将常
态化开展多样化宣讲培训和实地体验，拓宽科普
传播渠道，深耕基层安全宣传教育，持续筑牢辖
区安全防护屏障。 记者 徐燕 通讯员 刘君虎

保税区举办首届安全嘉年华
暨2026年防灾减灾日主题宣传

近日，中船大连造船大船天
津智能吊耳工作站正式投产运
行。这标志着该公司在智能化转
型道路上迈出关键一步，成功破
解了吊耳类构件生产的长期瓶
颈，推动分段制造关键部件自动
化生产再上新台阶。
该智能工作站占地228平方

米，集成了焊接机器人、高精度变
位机、奥太智能焊机及3D视觉识
别系统，并搭载焊接工艺AI大模
型与智能群控系统，构建起覆盖
全流程的智能化生产体系。工件
上料后，系统可自动完成3D视觉
精确定位、机器人抓取、工装锁紧
及智能焊接，实现对多型号吊耳
的高效自动化制作与维修，全过
程高效精准、稳定可靠。
据了解，智能工作站仅需配

置3名操作人员，投产后综合月产
能可达约2000件，较传统人工方
式效率提升40%。同时，通过数
据实时采集与智能优化，焊接工
艺与生产效率将持续提升。
吊耳是船舶分段吊装、转运的

核心安全部件，其焊接与装配质量
直接影响分段建造全流程安全。

智能吊耳工作站的投用，不仅有效
解决了传统生产效率低、质量波动
大等痛点，推动关键部件生产迈向
标准化、智能化，更以数智力量重
塑分段制造环节的关键能力，全面
提升建造效率与产品品质。
记者 李梅旭 见习记者 苗娜

图片由天津港保税区提供

线下招聘先行

面对面双向选择

活动现场设立企业招聘专
区，邀请来自航运、智能制造、现
代服务等领域300余家优质企
业设展揽才，提供涵盖技术、管
理、营销等方向的6500余个就
业岗位。毕业生携带精心准备
的简历与企业HR面对面交流，
现场投递、现场面试、现场达成
意向，气氛热烈。不少学生表
示：“不仅能当场投简历，还能立
刻得到面试反馈，效率太高了。”

线上直播带岗

云端延伸触角

活动同步开设专业直播间，企
业代表与主持人实时推介岗位、连
线答疑，打破时空限制，让无法到
场的毕业生也能“指尖选岗、云端

投递”，线上线下招聘形成互补，覆
盖更广泛的学生群体，极大提升了
岗位对接的广度与效率。

赋能专区全程伴跑

提升求职“软实力”

政策宣传区将社保补贴、档
案落户、劳动合同维权等政策送
到学生手中；职业指导区由资深
导师现场诊断简历、模拟面试，
帮助学生以最佳状态走向招聘
展位；创业指导室为有创业意向
的学生提供“一对一”项目可行
性分析与商业计划书辅导，实现
就业与创业双线支持。

科技与形象加持

让求职更有底气

AI赋能区通过大数据模型
生成“职场人格画像”及专业简
历；形象打造区传授面试妆容与

礼仪要点；证件照拍摄区提供免
费拍摄与修图下载。学生走进
招聘展位前，即可实现从简历提
升到形象塑造的全面服务，极大
增强了面试自信心。招聘对接、
智塑形象、赋能服务三大服务单
元环环相扣，真正实现了“想就
业有岗位、想提升有指导、想创
业有支持”的全方位服务。AI简
历区与证件照拍摄区成为热门
“打卡点”。学生纷纷表示：“既
能投简历面试，又能免费拍证件
照、改简历，太实用了。”
活动当天，线下招聘专区吸

引众多学生进场求职，企业累计
揽收简历2600余份，初步达成就
业意向1900余人；直播带岗观看
量达到1000余人次。七大功能
区累计服务学生近700人。

记者 张艳

图片由市人社局提供

5月13日上午，“就业公共服务进校园百日行动”暨天津海运职业学院职业教育活动周“产教融
合示范日”成功举行。本次活动以“百日服务进校园，助力就业赢未来”为主题，紧扣高校毕业生求职
就业关键环节，整合政府、院校、企业、社会多方资源，集中送岗位、送政策、送指导、送服务，打造了一
场集招聘对接与就业赋能于一体的职场盛宴。

今晚谈

高校处理偷拍事件

不能当“和事佬”

评论员 宋学敏

南京审计大学男生偷拍被开除学籍事件余波未

平，华南理工大学又曝同类事件。5月9日，该校一男

生在课堂上偷拍后座女生裙底，持续近半小时。被

拍女生强忍不适，课后上前对质，要求查看手机。男

生谎称“看比赛”，删除视频后道歉。5月13日，校方

回应称给予涉事男生留校察看处分，受害女生认可

处理结果，双方达成和解。

从通报看，校方启动调查、咨询驻校民警、依规

处分、征得谅解，程序看似完备，甚至比一些遮掩的

高校更显主动。但网上质疑并未平息，多数人认为

处罚过轻，所谓“和解”也让人犯嘀咕。原因何在？

校方走的是民事调解路子：未传播、属初犯、获谅

解，据此从轻处分。公众坚持的是法治逻辑：偷拍裙

底，无论视频是否扩散，已涉嫌违反《中华人民共和国

治安管理处罚法》，是违法行为，绝非同学间的民事纠

纷，不能轻描淡写化解。校方越是强调“受害者认可”，

越让人不安。那位敢于当场取证、直面侵权的女生，已

展现出过人的勇气，任何人无权苛求她继续抗争。她

接受处理，多半只为尽快摆脱纠缠、回归正常生活，这

是无奈的自我保护。而公共事件不能仅以当事人谅解

为标准。偷拍侵犯的不只是单个女生的人格尊严和

隐私，更践踏了公序良俗与法治底线，这种引发公愤

的违法行径，绝不能用私人谅解抵消法律惩戒。

此前，南京审计大学对偷拍学生直接开除，树立

了严格惩戒的标杆。华南理工对偷拍学生仅给予留

校察看，同样的偷拍，处理结果天差地别。公众难免

质疑：高校处置此类事件的标准何在？是两起情节

确有差异，还是因舆论热度、个体情况而区别对待？

华南理工大学在事件处置中，仅咨询驻校民警

却未将涉事者移交警方，仅口头回应不发正式通报，

甚至要求学生不讨论、不传播。如此和稀泥、捂盖

子，看似平息了一时风波，实则消磨了学生对校园安

全的信任，让潜在侵权者心存侥幸。偷拍事件频发，

是多重因素交织的结果。高校不能再被动应对，更

不能充当“和事佬”，而应将法治安全教育融入日常，

让每个学生都清楚：偷拍不是小过错，而是严重侵犯

人格尊严的违法行为，必须承担法律后果。

高校须建立刚性统一的惩戒制度，查实偷拍即

依规处理，不打折扣、不搞变通；处理全程公开透明，

接受师生和社会监督，绝不因当事人谅解就从轻发

落、草草结案。筑牢校园安全防线，守护每位学生的

隐私与尊严，让校园成为安心求学的净土。


