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患病妻子与丈夫2023年开始分居

妻子住院丈夫还需尽扶养义务吗？
公司克扣未休年假工资
理由竟是抵扣考勤异常

夫妻之间本应携手一生，面
对困难相互扶持。本市有一对夫
妻，妻子不幸患上乳腺癌，但夫妻
二人早已分居，丈夫拒绝承担医
疗费。那么，这段婚姻中的责任
义务该如何界定？近日，天津三
中院审理了这样一起案件。

2020年，刘女士与张先生登
记结婚，婚后不久，原本幸福的生
活就被病魔打破。2022年刘女士
被确诊为乳腺癌，住院手术及后
续治疗前后花费超过10万元，在
这段艰难的时期，夫妻二人的感
情逐渐出现裂痕，矛盾不断加
剧。2023年，双方正式开始分
居。2025年，刘女士病情突然恶
化，癌细胞全面扩散，再次住院治
疗，又产生了20000余元医疗费
用。刘女士觉得张先生在上述期
间内没有履行夫妻间的扶养义
务，故提起诉讼，请求张先生支付
2022年和2025年的医疗费。

刘女士认为，虽然已经和丈
夫分居，但是双方在法律层面依
旧属于夫妻关系，张先生作为丈
夫不能对自己花费的医疗费置之
不理。刘女士现在病情危重，每
次治疗都需要大量费用，现已无
力支付，母亲一直在经济上给予
帮助，刘女士作为妻子需要扶养
的理由十分充分。

张先生则表示，2022年夫妻
感情还没有破裂时自己也承担了
部分医疗费用，并给出了相应证
据，对此刘女士没有异议。张先
生认为，两人已经分居很长时间，
感情现已破裂，没有夫妻之实，并
且也是刘女士先离开了自己，自
己目前也是待业状态，没有太多
经济来源，2025年的住院费不应
该由他承担。

法院经审理认为，刘女士在
2022年生病治疗期间，张先生通
过报销回款的方式向刘女士转

账，结合二人微信聊天记录，彼时
二人感情尚未破裂，且张先生已
尽到基本扶养义务，故对刘女士
要求张先生负担2022年医疗费的
诉讼请求，不予支持。
《中华人民共和国民法典》第

一千零五十九条：夫妻有相互扶养
的义务。需要扶养的一方，在另一
方不履行扶养义务时，有要求其给
付扶养费的权利。关于2025年医
疗费，双方虽分居，但夫妻关系尚
存，夫妻之间的扶养义务是法定义
务，不受夫妻之间感情状况的影
响。在刘女士病情复发后，张先生
未尽法定扶养义务，刘女士因癌症
复发产生较大医疗费用，作为夫妻
间生活相对困难一方，有权向张先
生请求支付其满足基本生活需要
的必要开支。综合考量双方当事
人经济状况与刘女士实际就医需
求，本院酌定张先生给付刘女士医
疗费15000元。 记者 常健

前不久，公安河西分局土城
派出所接到分局反诈中心推送的
预警指令，居民李女士（化名）可
能正遭遇电信网络诈骗，急需上
门劝阻拦截！接到指令后，民辅
警立即驾车赶往现场，见到民警
到来，李女士神色慌张地描述刚
刚的经过：“对方自称是某平台客
服，说我开通了会员服务，如不及
时取消一个月要扣800元……”
“转钱了吗？”“还没有！”“下

载软件了吗？”“下载了！”“哎呀！
大姨！这是电信诈骗！”与此同
时，民警看向李女士的手机，只

见屏幕上赫然显示着“正在对接
系统中心请勿触碰手机屏幕”。
“快！赶紧去家里拿取卡

针！”民警迅速拔出手机卡并关
机。解除共享屏幕待手机恢复
正常后，民警立即指导李女士将
手机重启，协助她紧急挂失名下
银行卡。同时，反复安抚她的不
安情绪。随后，民警协助李女士
联系银行客服，确认没有资金转
出，李女士这才松了口气。“危
机”成功解除后，民警向李女士
拆解了“冒充客服退费”的诈骗
套路，手把手教其如何辨别电信

诈骗，叮嘱她遇到可疑情况要第
一时间联系民警或子女，切勿盲
目操作。
警方提示，接到自称“客服”

且涉及“扣费、注销”等来电，应通
过平台官方App或客服热线进行
进一步核实。切记：平台客服绝
不会要求转账。坚决不点击陌生
链接、不下载来源不明的App、不
开启屏幕共享功能。诈骗最终目
的是诱导汇款。凡是要求向“安
全账户”“认证账户”转账的，百分
之百是诈骗。 记者 张艳
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与骗子已共享屏幕 民警果断“拔卡”阻断电诈

本市一名职工，和自己所在公司，因为工资、
相关福利待遇问题闹到了法院。
王某入职天津某商贸公司，就职期间双方因

未休年假工资、防暑降温费等事宜产生劳动争
议。劳动仲裁作出裁决后，涉事企业不服仲裁结
果，率先向红桥区法院提起诉讼。该公司认为王
某存在大量的缺卡旷工情况，在计算工资时应当
扣除相应的旷工天数，将相应的异常考勤视为其
使用了年假，抵扣完毕后原告并不存在未休年假，
公司无义务向王某支付未休年假工资。
双方在签订劳动合同中并未对防暑降温费

和取暖补贴进行约定，防暑降温费和取暖补贴属
于福利待遇，并非法律强制性规定，因此公司并
无发放相关补贴的法定义务。王某则认为自己
并不存在无故旷工情况，且防暑降温费是天津市
政府发文设立的、必须提供的保障制度，不是企
业与员工约定的福利项目，防暑降温费是企业法
定义务，应予以发放。
本案核心争议集中在用人单位考勤认定、年

假自行抵扣以及法定福利待遇界定上。用人单位
不能仅凭单方留存的考勤记录，就直接认定员工
旷工，更不能未经员工同意，擅自用考勤异常天数
抵扣带薪年休假。防暑降温费等相关待遇，也并
非企业可自主取舍的普通福利。
法院审理查明，企业未能提交充分有效证据，

证实劳动者存在无故旷工的事实。其单方认定旷
工扣薪、自行抵扣年假、拒绝发放防暑降温费的抗
辩主张，均缺乏事实与法律依据，法院不予采信。
依据《劳动合同法》《职工带薪年休假条例》及

天津市劳动保障相关规定，法院最终判决，由该商
贸公司向王某支付拖欠工资、未休年假工资、防暑
降温费等各项款项。在此也提醒广大用人单位，
要严格依照法律规定规范用工管理，完善考勤、休
假审批流程，依法足额保障劳动者工资、年假、防
暑降温费等法定权益，从源头规避劳资纠纷。

记者 常健

“快递明明放在驿站，怎么就
找不到了？”近日，公安武清分局
福源道派出所接到辖区某快递驿
站老板报案称，驿站内多件快递
无故失踪，直到客户前来取件才
发现异常。
接警后，福源道派出所民警

迅速赶赴现场展开调查。通过调
取驿站内部监控，一名可疑男子
进入视线——监控画面显示，一
名送货男子在货架旁逗留片刻
后，顺手拿起两件快递，直接放入
自己的快递篮中，随后驾车离

开。由于监控画面较为模糊，驿
站老板也表示不认识此人，线索
一度中断。

但民警没有放弃，根据该男
子送来的货品信息反向追踪，最
终找到了其所属的快递驿站。民
警带着监控画面找上门，请站点
负责人辨认。令人意外的是，负
责人看后连连摇头，称“看不清、
不认识”。面对找上门的民警，作
为负责人却提供不了任何有效信
息，这一反常举动引起了民警的
高度警觉。

随即，民警走访周边商户和群
众，一个关键关系浮出水面，监控
画面中的送货男子，正是该站点负
责人的亲哥哥。原来，负责人第一
眼便认出了自己的哥哥，但出于担
忧和包庇心理，选择了隐瞒不
报。在属地派出所社区民警反复
劝导下，二人最终承认了事实。
据嫌疑人交代，他当天送货时一
时贪图小便宜，顺手牵羊偷走了两
件不属于自己的快递。目前，该嫌
疑人已被依法采取行政处罚。

记者 常健 通讯员 赵静睿

送货男子贪小便宜 顺手“牵走”别人快递

近日，一份承载着紧迫期盼的人身安全保护
令申请书，经由区妇联线索移送、区检察院支持起
诉，传递到北辰区法院宜兴埠法庭，一场传递司法
温暖的联动守护就此启程。
申请人沈丽（化名）与被申请人刘华（化名）系

夫妻关系，婚后刘华多次对沈丽实施家暴。怀孕
的沈丽无奈搬回娘家居住，但刘华随即前往沈丽
娘家，以自残的方式保证不再动手，并持续通过微
信对沈丽进行骚扰和恐吓。这些行为让身处孕期
的沈丽忧心忡忡，身心承受着极大的压力，安全感
尽失。区妇联发现这一情况后，迅速启动家事纠
纷联动化解机制，在区检察院的支持下向北辰区
法院发出支持起诉决定书。
案件受理后，承办法官第一时间对案件进行细

致审查。经审理查明，刘华以自残恐吓、长期谩骂、
骚扰威胁等方式实施的精神侵害行为已构成家庭
暴力。考虑到沈丽身处孕期的情况和现实安全需
求，北辰区法院在24小时内作出人身安全保护令：
禁止刘华实施家庭暴力；禁止其骚扰、跟踪、接触沈
丽及其近亲属；禁止其在沈丽及其近亲属的住所、
日常活动场所附近实施影响其正常生活的行为。

为保障人身安全保护令有效执行，承办法官
在向双方当事人送达裁定的同时，同步向区妇联、
当事人所在社区居委会及辖区派出所送达协助执
行通知书，推动形成“法院裁定+基层监督+公安
联动”的全方位保护合力，为家暴受害者筑起坚实
的“避风港”。案件办结后，承办法官定期回访了
解沈丽的生活近况与身心状态，把司法守护延伸
到案后。 记者 常健

家暴使怀孕妻子精神紧张
多部门配合全方位护周全

“您好，我是某平台
客服，您开通了某电商平
台会员，如不取消，后续
每个月都会从您账户中
扣除费用。”当您遇到以
上话术可要注意了，扣钱
是假，骗钱是真！


