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大余县告别“没班硬值”把节假日还给基层干部
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多位网络主播一同探访2026

智能产业博览会，边走边看，

亲身体验。同行主播涵盖科

普、文旅等多个领域，大家看

待事物的角度各有不同，但

无一例外，都被现场各式各

样的智能产品所吸引。

机械臂现场制作特色小

吃，机器人陪人下棋，各类智能

设备还能为老年人生活提供便

利——市井气息和前沿科技

完美交织，让人近距离“触摸”

未来生活。主播们兴致满满，

挨个体验，同时开启直播，把现

场鲜活的画面分享给网友，让

更多人感受智能科技的魅力。

交流中能看出，大家各

有思考：有人琢磨着如何把

传统文体项目和智能技术结

合创新，也有人格外关注便

民助老的智能装备。看着大

家认真体验、热情分享的样

子，身为天津人，我由衷感到

自豪。这场展会直观展现出

本地智能产业的发展底气，

身处其间，也让人对天津未

来的智能化发展满怀期待。

边走边看边直播 主播感受智能产业的天津底气
文/信华

破解停车难题 多元共治有温度
文/徐燕

停车难是居民出行的烦心

事，停车乱是城市治理的老大

难。《一米的距离》关注停车问

题，正是从屡见不鲜的路口违

停“钉子户”开始的——这些集

中在各个社区门口的停车方

式，反映了老百姓的停车需求，

但也导致了很多安全隐患。报

道刊发后，得到了相关部门的

重视。以此为契机，全市相关职

能部门决心进行整合整治。

此次停车治理最大的亮

点，就是着力解决停车需求，

并整合各个部门职能，推进停

车资源拓展。陈塘科创园的限

时免费、久华里社区盘活共享

车位、港云里社区挖掘周边道

路资源——这些举措的核心，

都是跳出了“一禁了之”和“一

罚了之”的一刀切处理方式，

让治理真正回应民生诉求。

破解停车难题，不只是解

决“停车”本身的问题，更是城

市规划、资源调配、管理服务

的综合治理。治理仍在进行

中，每一处细节和步骤体现着

城市管理的核心：不是制定冰

冷的规则，而是通过多元治

理，在情理法里彰显民生

温度。
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幼儿园毕业典礼卖门票

广州越秀区一所普惠性民办幼儿园发布通
知，要求家长为毕业典礼购买入场门票：每组家庭
（1名成人+1名儿童）收费150元，多带一个大人再
加50元。不少家长质疑事前未沟通，尤其自家孩
子只是参加集体合唱而非个人表演，“参加自己孩
子的典礼还得买票，太憋屈”。园方回应：全园700
多个幼儿，校内场地不够，往年户外举办被家长抱
怨天热，只好外租场地并分摊成本，还强调“其他
幼儿园也这样”。当地教育局表示，若学校强制参
加则属乱收费，自愿参加不算违规，将派员调查。

租场地有成本，嫌贵可以不参加

●租个像样的场地，灯光音响舞台布置，150
元的门票价格并不算高。嫌贵可以不去。

●又想孩子上台露脸，又不想分摊成本，哪有
这样的好事？

●总比收什么“毕业照费”“演出服装费”“化
妆费”强吧？

●学校组织嫌贵，不组织又嫌没仪式感，太难
伺候了。

自愿只是说辞，实为情感绑架

●“自愿”就是最大的笑话。老师一句“你爸
妈没买票”，孩子心里啥滋味？这叫情感绑架。

●普惠园有财政补贴，保教费用本就包含校
园活动经费。毕业典礼不是商业汇演，凭啥售票

牟利？收的钱进了谁的兜？

●租一天场地要这么多钱？张口就要，吃相
太难看。

●小学开学典礼也卖票，家长会收茶位费，亲
子运动会按项目收费？

别让仪式感变成生意经

幼儿园毕业典礼，是孩子成长路上第一个意
义特殊的节点。借典礼售卖门票，说白了就是拿
孩子的成长时刻、家长的“刚需”当商机。家长不
是出不起150元，而是难以接受这种做法。租场
地要钱能理解，可事前不商量、事后不晒账，一句
“其他幼儿园也这样”就搪塞过去，难以服众。想
要办好毕业典礼，办法本有很多。可从现有活动
经费列支，可发起家长自愿众筹并全程公示账目，
也可错峰在园内举办，或是借用社区、周边学校的
公益性场地。毕业仪式重在温情与纪念，切莫把
暖心仪式变成变相收费的工具。

整理 老宋

上海的钱某酒桌上吹牛，说亲戚承
包了地铁5号线第三方服务，他能帮忙
安排入职。14个人信以为真，送上烟酒
等财物求他帮忙。钱某便安排他们在5
号线“上班”，每天在监控下敬礼、打卡、
帮乘客搬行李。可“上班”数月后，工资
迟迟没发，众人报警。钱某最终获刑六
个月、缓刑一年，并处罚金四千元。

——《新闻晨报》

白干数月还倒贴，骗子敢忽悠，这些人

真敢信。 点评 老宋 漫画 张驰

评论员 宋学敏

节假日安排值班，本来是为了应急处置突

发事件。公安、消防、交通这些部门在假期保持

值守，社会发生紧急情况才能找得到人、办得成

事。值班制度本身没有问题，问题在于有些地方

不分职能、不管有无应急需要，“一刀切”安排值

班。这种值班既回应不了任何突发情况，也给群

众带不来实质便利，纯粹在空转。在不少基层干

部看来，这种无差别节假日值班就是典型的“没

班硬值”“没苦硬吃”。据《半月谈》报道，广泛听

取基层声音后，江西赣州大余县打破了“死守硬

熬”的怪象，用科学减负换回了基层活力。

放眼全国，此类荒唐事并不鲜见。曾有教师在

网络上无奈吐槽：尽管学校有保安值守，但寒暑假

依然要被安排值班，一天的任务仅仅是巡视校园、

检查卫生、清点桌椅。“操场干净，桌椅都在”，竟成

了一天的工作成果。值班沦为免责秀——只要人

在值班室，天塌下来都能免责。上级怕出事，就让

下级多值班；下级怕担责，就让基层人员坐得住。

值班从应急处置的手段，变成了分摊责任的工具。

一旦被追责，可以理直气壮地说：“已经安排了人。”

大余县的改革，就是要打破这套僵化逻辑。

2023年，当地把96家县直单位分为三类，不再搞

“一刀切”。第一类是县委、县政府等核心中枢，

执行24小时三级带班制度；第二类是公安、应

急、交通运输等承担应急处突职能的26家单位，

原则上在岗值守，带班领导晚间可居家带班，但

不离开县城，遇事能第一时间赶到；第三类是编

办、科协、党校、民政局等基本不涉及紧急事务的

单位，实行“弹性值守”，值班员无需坐班，只需保

持手机24小时畅通，接到任务再返回。

改革的效果是实在的。全县高效处置了7起

节假日突发事件，没有出问题。这说明什么？说明

让不必值守的岗位不再虚耗，并不会耽误真正该办

的事。科学减负和履职尽责之间，并不存在冲突。

大余的做法值得思考，不是因为方案多巧

妙，而是因为面对“万一出事怎么办”的顾虑时，

他们没有选择搁置问题。“不改就不会出错”，这

句看似稳妥的话，恰恰是许多形式主义顽疾难以

根除的根源。

减轻基层负担，不是取消所有值班，而是结

合实际不断优化，让值班安排合情合理。把节假

日还给基层干部，这不是放松要求，更不是鼓励

躺平，而是常识的回归，对实干者的尊重。


