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都市频道《财富+》播出时间：每

周二、周三、周四20：15；经济广播《财

富+》播出时间：每周六20：00。

理 财 漫 谈

王立书

结缘眼视光专业

定格三十八年坚守与担当

王立书与眼视光专业的结缘，源
于一场意外的人生转折。1985年，国
内高职院校首次开设眼视光技术专
业，彼时行业发展滞后，“配镜难，配
合格眼镜更难”是普遍现状，专业冷
门小众，极少有人主动报考。高考
时，王立书原本填报企业管理专业，
却因专业调剂，意外进入了这一全新
领域。彼时高考录取率极低，来之不
易的求学机会让他放下专业落差，坦
然服从分配、潜心求学。入学教育彻
底颠覆了他的认知，他了解到验光配
镜并非简单手艺，而是融合眼科学、
光学、镜片材料、视功能检测、眼镜设
计等方面的综合性严谨学科。当时
国内仍沿用传统师徒传承模式，技艺
零散片面、缺乏系统规范，而国外验
光师需八年系统深造、取得博士层级
资质方可从业。

毕业时的一次关键抉择，定格了他
三十八年的坚守与担当。实习期间，王
立书在天津眼科医院凭借扎实的专业
功底和严谨的工作态度，收获业内前辈
的高度认可，毕业时顺利收到医院入职
邀约。与此同时，母校也向他抛出留校
任教的橄榄枝。一边是成熟稳定的医
疗机构平台，一边是从零起步、空白居
多的职教讲台，他一度陷入犹豫。学校
老师的一番话让他深受触动：班级多名
同学托关系争取留校名额，而他的留校
资格，是实习单位与全校师生的综合认
可。这份沉甸甸的信任，让他明晰了自
身的使命与责任。

彼时国内眼视光教育一片空白，
无成套教材、无规范教学标准、无成熟
实训体系，而青少年近视、大众视疲
劳、屈光不正和斜弱视等问题日益突
出，行业人才缺口持续扩大。治病救
人可守护个体健康，教书育人却能培
育大批人才、赋能整个行业。深思熟
虑后，王立书毅然选择留校任教，将他
人的信任转化为深耕职教、振兴行业
的终身使命。

以实践为教学之本

推动行业规范化发展

深耕教学多年，王立书始终秉持

“实践为教学之本”的理念，拒绝纸上
谈兵。自1988年起，他常年利用周
末、节假日深入眼科医院、质检机构、
各大眼镜门店一线，扎根行业现场收
集真实案例、攻克技术难题。当时不
少眼镜门店从业者面临技术瓶颈，大
量顾客配镜后出现视物变形、头晕头
痛、重度视疲劳等症状，多方排查却
找不到病因。王立书主动奔赴一线，
免费为群众排查问题、解决疑难。他
发现，许多患者长期头痛不适，辗转
就医、仪器检查均无异常，根源实则
是屈光不正、镜片度数偏差、双眼视
力失衡或散光调校不当引发的视功
能问题，不少斜视、弱视患者也因缺
乏精准矫正长期饱受困扰。每攻克
一例疑难问题，他都会细致复盘总
结，优化矫正方案。

这些鲜活的一线民生案例，被他
悉数融入课堂教学，打破了传统理论
教学的枯燥固化，让教学内容紧贴行
业实际、贴合民生需求，形成实践反哺
教学、教学赋能行业的良性循环，持续
精进自身专业水平与教学能力。

深耕教研一线三十八载，王立书
始终以推动行业规范化、专业化发展
为己任。1985年专业初创时，国内眼
视光领域无正规系统教材，教学内容
仅靠行业专家拼凑整合，体系杂乱、标
准缺失。为改变行业现状，他带领眼
视光专业教学团队扎根实践、积累案
例、总结经验，牵头主编专业核心教
材，发表三十余篇学术论文，填补了多
项行业教学空白。

同时，他深度参与国家眼视光职
业技能标准的制定与修订，结合数十
年一线经验优化考核标准、规范行业
操作流程。在他看来，职业教育必须
紧贴行业前沿，教师唯有深耕实践，才
能将最新行业标准、实操技术、疑难案
例融入课堂，实现教学与行业标准的
无缝对接。凭借扎实的教研能力与创
新的教学模式，他主持的《验光技术》
课程先后获评天津市精品课、国家级
在线精品课，成为全国眼视光职业教

育的标杆课程，为行业标准化人才培
养筑牢根基。

打通理论与实践的壁垒

培育实战型高技能人才

为打通理论与实践的壁垒，培育
实战型高技能人才，王立书带领学生
创办天津医视明验光配镜中心，打造
育人与惠民双向赋能的实践平台。多
年来，配镜中心立足民生、深耕服务，
累计为六万余名屈光不正、斜弱视、视
疲劳患者解决眼视光疑难问题，帮助
群众重拾清晰视界。对学生而言，这
里是最贴合市场的实训课堂，让学生
跳出课本局限，直面真实的视力问题，
将理论知识转化为实操能力，积累临
床经验、树立职业自信。

自1991年学校开展社会职业培
训以来，王立书始终坚持因材施教，四
十余年间累计培育十万余名高技能眼
视光人才，为行业输送大批中坚力
量。社会培训学员基础参差不齐、职
业需求各异，他坚持先调研需求、再定
制教学方案，精准匹配学员成长诉
求。教学中，他摒弃传统灌输式授课，
创新情景互动教学模式，让学员轮流
扮演验光师与受检者，在实操互动中
发现问题、解决问题，通过示范引领、
一对一分层指导，充分调动学习积极
性。同时，他和团队老师共同搭建终
身教育培训体系，紧跟国际前沿技术，
持续优化培训内容、完善帮扶机制。
实战化、精细化的教学模式，让无数学
员学以致用、成长成才，众多毕业生深
耕行业，成为各地眼视光领域的骨干
力量。他指导的学生多次斩获全国验
光技能大赛一等奖，不仅练就过硬技
术，更养成了精益求精、耐心负责、善
于创新的职业素养，传承了精益求精
的工匠精神。

在王立书的课堂中，技能传授与思
政育人始终并行，他坚持将爱眼护眼理
念、职业操守与社会责任深度融入教学
全过程。当前我国青少年视力问题形

势严峻，小学生近视率达43%，初中生
76%，高中生高达85%，近视低龄化、高
发化问题突出。针对这一现状，他在实
操教学中常态化融入视力健康科普，引
导学生关注青少年不良读写习惯，普及
“一寸、一拳、一尺”的科学用眼准则，教
会学生在验光服务中主动开展健康宣
教，守护青少年视力健康。

同时，他结合中老年白内障高发、
近距离用眼过度伤眼等临床案例，向学
生普及护眼知识、传递服务爱心。面对
视力感知较弱、反馈不准的弱势群体，
他严格要求学生摒弃经验主义，通过多
重检测交叉验证数据，不放过0.25D的
细微误差，以极致精准对待每一位患
者，在潜移默化中培育学生精益求精的
匠人初心和心系民生的职业担当。

三十八年风雨耕耘，三十八年逐
光坚守，讲台育桃李，匠心护光明，“累
并快乐着，很幸福”，这是王立书对自
己职业生涯最质朴的总结。以平凡坚
守铸就不凡匠心，以育人初心赋能行
业未来，以专业本领守护大众光明，他
用三十八年的躬身践行，完美诠释了
新时代工匠精神，在眼视光职业教育
的沃土上默默耕耘，绽放着温暖而坚
定的匠人光芒。

择一事终一生 以匠心护光明
——大国工匠王立书三十八载逐光育人路

在我国眼视光行业与

职业教育领域，王立书是当

之无愧的标杆人物。身兼

大国工匠、全国技术能手、

国务院特殊津贴专家等多

项重磅荣誉，他是全国眼视

光领域少数获此殊荣的从

业者，更是职教系统中唯一

深耕眼视光教学一线近四

十年的顶尖骨干教师。

很多人都有存钱烦恼：工资到账
先消费，最后所剩无几；想储蓄却总被
冲动消费打断。其实高效存钱不靠省
吃俭用，关键是转变思维、搭建系统。

首先要打破传统理财观念，把“收
入-支出=储蓄”改为“收入-储蓄=支
出”。传统模式储蓄是剩余项，容易被
消费侵蚀；新模式里，储蓄成为必选
项，相当于先“支付”未来的自己。建
议每月按收入5%-20%设定储蓄额，
工资到账立刻转入专属账户，剩余资
金再用于日常开销，长期坚持就能积
少成多。

仅有储蓄习惯还不够，可设立三
个账户实现资金科学管理。应急账户
储备3-6个月生活费，保障安全灵活，
应对医疗、失业等突发状况；中期目标
账户用于1-5年内购车、进修等计划，
在安全前提下兼顾适度收益；长期增
值账户瞄准养老、子女教育等5年以
上规划，借助长期工具与复利效应，实
现财富稳健增长。

转变储蓄优先级，搭建分类账户
体系，让每一笔钱各司其职、稳健增
值，财富就能慢慢积累，为家庭生活筑
牢财务根基。

存钱：先“支付”自己，再系统打理
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