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本报讯（记者 于春沣 刘国栋）

7月 21日，市委书记陈敏尔前往
河北区，就做好下半年经济工作实
地调研。他强调，要深入贯彻习近平
总书记视察天津重要讲话精神，以
推进京津冀协同发展为战略牵引，
把高质量推进城市更新作为城市
现代化建设的重要抓手，保持定力，
精准发力，加快形成新质生产力，更
好统筹发展和安全，奋力完成经济
社会发展目标任务，实现“十五五”
良好开局。
市领导王旭、王力军参加。
陈敏尔来到位于意式风情区·东

西里的嘉佩乐柏典酒店项目，察看酒
店环境、内部设施，了解项目规划建
设、运营发展和洋楼风貌建筑群盘活
利用情况。他说，要牢记习近平总书记
关于“在推动文化传承发展上善作善成”
的殷殷嘱托，保护用好历史文化街区
等资源，探索路径载体，注重业态赋
能，盘活独特风貌建筑，打造特色文
旅品牌，实现经济效益、文化效益、城
市综合效益有机统一。有关方面要

满腔热情做好服务保障，为项目运营
创造良好环境。
在天津北站，陈敏尔察看候车

大厅、站台，登上“津旅时光号”列车
特色主题车厢，调研铁旅融合发展、
打造沉浸式文旅专列、激活京津冀
假日消费等情况。他说，要抓住
京津冀协同发展机遇，聚焦群众高
品质生活需求，坚持安全第一、服务
至上，充分挖掘城市文化内涵，丰富
消费场景，完善功能设施，加强现场
管理、流量管理，有效串联“站”、
“车”、“城”，更好联通津城与滨城、
域内与周边，推动铁路功能、文旅功
能相互赋能。
陈敏尔走进天美86号园区，听

取河北区依托天津美术学院专业资
源盘活闲置老厂房，建设艺术科技产
业园区有关汇报，了解园区规划建
设、配套环境、产业发展等情况，与入
驻企业负责人、员工亲切交流。他勉
励企业用好园区资源，精准匹配供给
侧与需求侧，加强内容、载体、产品创
新，不断做大做强，叮嘱河北区和园

区要注重与美院优势互促、资源共享，
汇聚更多优质企业和项目，为创新创
业者施展才华、成就梦想创造条件，
为高质量发展提供有力支撑。

陈敏尔在调研中强调，河北区
要深入贯彻落实习近平总书记视察
天津重要讲话精神和对天津工作
一系列重要指示要求，抓好高质量
发展“十项行动”和“三新”、“三量”
等重点工作落实，奋起直追、加快发
展，进一步做大经济总量、做强综合
实力。在因地制宜发展新质生产力
上持续用力，抓住现代化首都都市圈
建设和北京（京津冀）国际科技创新
中心扩围机遇，建好用好创新平台
载体，发挥龙头企业带动作用，大力
引育各类经营主体，加强产学研融
通创新，完善全链条服务，促进更多
创新成果转化、科技企业孵化。在
推进服务业扩能提质上持续用力，
坚持投资于物和投资于人紧密结
合，加快发展航运物流、科技服务、
工业设计等生产性服务业，推动文
商旅体展深度融合，促进生活性服

务业高品质多样化便利化发展，提
高服务业规模和能级。在深化站产城
融合发展上持续用力，探索“高铁+特
色主题园区”模式，一体推进枢纽站
点建设、适站产业发展和城市配套
服务，做到以站带产、以产兴城、以
城聚人。在盘活存量资源资产上持
续用力，注重法治化推进、市场化运
作、产业化导入、功能化配套、片区
化激活、协同化作战，针对楼宇、厂
房、园区、场站等不同存量资源，探
索差异化盘活路径，引聚新产业、新
模式、新业态，创造更多就业、税收
和增加值，不断增强发展动力和后
劲。在加强党的领导和党的建设上
持续用力，坚持政治引领、党建保
障、安全托底，纵深推进全面从严治党，
深入开展树立和践行正确政绩观学
习教育，引导党员、干部进一步坚定
发展信心、保持战略定力，用正确的
方法做难而正确的事，以“慢不得”、
“等不得”的责任感紧迫感理旧账、
破难题、焕新貌。

河北区、市有关部门负责同志参加。

“十五五”时期是天津基本建成
社会主义现代化大都市、奋力谱写
中国式现代化天津篇章的关键时
期。为推动“十五五”时期全市人力
资源和社会保障事业高质量发展，
按照党中央、国务院决策部署和市
委、市政府部署要求，依据《天津市
国民经济和社会发展第十五个五年
规划纲要》等，结合本市实际，近日，
市人社局印发《天津市人力资源和
社会保障事业发展“十五五”规划》。

发展基础

就业规模超额完成目标

全民参保计划纵深推进

就业形势保持总体稳定。把促
进就业放在经济社会发展的优先位
置，健全就业促进机制，完善就业优
先政策，培育和扩大就业容量，就业
结构持续优化，就业质量稳步提
升。“十四五”时期，全市城镇新增就
业178.9万人，超额完成175万人的
目标任务，城镇调查失业率始终控
制在5.5%以内。
多层次社会保障体系更加健

全。深入实施全民参保计划，着力
推进社会保险从制度全覆盖向人群
全覆盖迈进。“十四五”末，全市基本
养老保险、失业保险、工伤保险参保
人数分别达到1017.0万人、411.1万
人、429.1万人，分别完成规划预期的

100.7%、110.8%、103.9%。
人才资源加速聚集。“海河英

才”行动计划提质升级，更多海内外
优秀人才在津集聚发展。“海河工
匠”建设稳步推进，技能人才培养、
使用、评价和激励机制不断完善，
“技能天津”加速打造。“十四五”末，
全市在职专业技术人才总量达176
万人，技能人才总量达281万人，5年
内累计开展补贴性职业技能培训
86.8万人次。
劳动关系和谐发展。全面落实

劳动合同和集体合同制度。本市月
最低工资标准从2050元提高到2510
元，增长22.4%。全市劳动关系领域
总体保持和谐稳定，新命名各级劳
动关系和谐企业1076户。建立“一
点投诉、多点联动、统一调度、属地
管理”的劳动保障监察处理机制。
劳动人事争议调解仲裁制度机制不
断健全，劳动人事争议调解成功率
始终保持在70%以上，仲裁结案率始
终保持在96%以上。
公共服务效能显著提升。开

展信息化便民服务创新提升行动，
以社会保障卡为载体，打造“一卡
通用”应用场景。实现京津冀区域
内 44项人社服务事项“一卡通
办”，6.4万家定点医疗机构“一卡
通结”，3900余条交通线路“一卡通
乘”，193家旅游景区“一卡通游”，

24家博物馆“一卡通览”，193家图
书馆“一卡通阅”。

主要目标

三项保险锁定参保目标

公共服务提高质量水平

高质量充分就业取得新进展。
就业机会更加充分，就业环境更加
公平，就业结构更加优化，人岗匹配
更加高效，劳动关系更加和谐，城镇
就业规模稳定，失业水平有效控制，
劳动参与率基本稳定。“十五五”时
期，全市城镇新增就业人数保持相
当规模。
社会保障制度更加优化、更可持

续。社会保险覆盖面持续巩固，社会
保险待遇稳步提高，经办管理服务更
加便捷、智慧、高效，基金安全监管更
加规范有力。“十五五”末，基本养老
保险参保人数达到1020万人，失业
保险参保人数达到412万人，工伤保
险参保人数达到430万人。
高素质人才队伍更加壮大。教

育科技人才一体化加快推进，创新
人才自主培养能力显著提升，对优
秀人才的吸引力明显增强，“海河工
匠”建设深入实施，高技能人才、大
国工匠加速培育，人力资源服务力
量持续壮大，支持全面创新的人才
体制机制基本形成，支撑保障高质
量发展更加有力，对中国式现代化

建设的引领驱动作用进一步凸显。
“十五五”末，规模以上人力资源服
务机构营业收入达到1200亿元。

工资收入分配格局更加合理有
序。落实劳动报酬提高和劳动生产
率提高基本同步的要求，劳动者工
资决定、合理增长、支付保障机制更
加健全，企事业单位工资分配制度
更加完善，低工资职工群体待遇不
断提高。促进中等收入群体规模稳
步扩大，“橄榄型”收入分配格局逐
步形成。

劳动领域治理能力不断提升。
劳动关系协商协调机制更加健全，
劳动者权益保障制度更加完善，新
就业形态劳动者、超龄劳动者等重
点群体权益得到有力保障。建立健
全劳动关系领域风险监测预警体
系，劳动关系治理信息化、专业化水
平和基层服务效能显著提升。“十五
五”期间，劳动保障监察举报投诉案
件结案率保持在98%以上。

公共服务质量和水平持续提
高。人社公共服务更加均衡优质，社
会保障卡基本实现居民全覆盖，“掌
上办、自助办、无感办”全面普及，社
会保障卡居民服务“一卡通”应用场
景进一步拓展，群众满意度和获得感
显著提升。“十五五”末，申领电子社
保卡人口覆盖率达到90%。

记者 张艳
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