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都市频道《财富+》播出时间：每

周二、周三、周四20：15；经济广播《财

富+》播出时间：每周六20：00。

理 财 漫 谈

入行吃苦

靠实干站稳天津市场

深耕教育信息化行业二十六载，郭
焱的事业轨迹，始终与天津IT行业发展、
鞍山西道数码商圈的兴衰紧密相连。大
学期间主修系统工程管理专业的她，早
在上世纪九十年代便将目光锁定高科技
赛道。1989年大学毕业，彼时大学生就
业选择宽泛，但郭焱始终笃定，要扎根前
沿高科技领域，紧跟时代发展浪潮。恰
逢上世纪八十年代国内高新企业蓬勃兴
起，IT信息化行业迎来黄金发展期，为她
日后深耕行业埋下了深深的伏笔。

1994年，郭焱正式加入北大方正天津
分公司，恰逢企业高速发展、版图扩张的关
键阶段，她有幸赶上方正两次关键上市历
程。年轻敢拼的郭焱，就此扎根天津教育
市场，开启了漫漫征程。

创业与深耕的底色，从来都是脚
踏实地的坚持。从业初期，郭焱靠着
一股不服输的韧劲跑遍天津各大院
校。最初她每日骑行自行车走访客
户，后来一辆白色木兰摩托成了她的
专属印记。她给自己定下硬性目标，
每天走访两位客户，日复一日、从未懈
怠。勤恳执着的她，甚至让行业竞争
对手印象深刻，业内一度流传：只要看
到郭焱的白色木兰摩托停在客户门
口，同行便会主动等候，等她对接完毕
再入场洽谈。这份踏实与执着，让年
轻的她在行业内站稳脚跟，也收获了
独属于自己的底气与荣光。

深耕市场的数年里，郭焱一路突
破、快速成长，凭借超强的执行力拿下
天津几乎所有高校信息化相关业务，
坐稳方正科技大客户部经理的位置。
日复一日的坚持，让她带领的天津教
育板块业绩一路攀升，一度拿下方正
科技华北区销量第一的佳绩。

顺势创业

从零扛起一家企业

在职场稳步攀升、身居高管高位、
手握亮眼业绩的黄金时期，郭焱却迎来
了人生的重要转折。上世纪九十年代
末，方正各地分公司架构大幅调整，行业
格局迎来洗牌。郭焱告别工作多年的方
正平台，毅然下海创业，创立瑞邦数码。

初创之年，压力扑面而来。当时

天津IT市场竞品林立，老牌分公司、
各大品牌对手、本土商户齐聚赛道，全
新起步的瑞邦数码毫无优势。郭焱深
知，创业是逆水行舟，稍有松懈便会被
市场淘汰。为此她立下目标，半年内
快速抢占市场、稳住客户资源，凭借多
年积累的行业口碑和服务，瑞邦数码
首年便交出亮眼业绩，在激烈的市场
竞争中成功立足。

资金短缺、人才匮乏、团队搭建
难、资源整合不足，是所有初创企业的
难题。为突破发展瓶颈，郭焱从零学
起，吃透企业经营底层逻辑。当时鞍
山西道以柜台零售为主，郭焱率先打
破行业旧模式，在商圈开设首家方正
品牌专业专卖店，彻底改变传统零散
柜台的经营方式，引领整条街区完成
品牌化、规范化升级，见证了鞍山西道
数码商圈的迭代蜕变。

创业初期全员躬身实干，白天门店
销售、对接客户，夜晚全员加班装机备
货，每日整理货品、调试设备，次日再由
人力配送。靠着全员吃苦、坚守，瑞邦
数码一点点积累口碑、沉淀市场。当年
33岁的郭焱，扎根天津，从零搭建教育
行业客户体系，从厂商高管转型创业老
板，心系企业发展、团队成长，扛起了一
家企业的生存与未来。

敢变敢转

跳出传统经营老路

郭焱始终秉持逆水行舟、不进则退
的初心，在行业迭代中持续破局、主动
转型。企业初期主营PC设备销售，巅
峰时期年销量可达大几千万元，但她始
终保持清醒，预判行业趋势。在PC市
场逐渐饱和、蓝海转为红海、利润持续
压缩的阶段，她果断决定转型，跳出舒
适区。顶住团队质疑、业绩压力，主动
布局惠普新品牌业务，哪怕初期年销量

仅有四百台，依旧咬牙坚持。她始终坚
信，市场唯一的不变就是变化，停下脚
步就意味着被时代淘汰。

2008年，行业迎来新一轮变革，传
统网络公司占据固有赛道，追赶老牌企
业难度极大。郭焱主动走出天津，奔赴
上海、北京、深圳多地调研行业前沿模
式。机缘巧合之下，她接触到国际前沿
的EMC虚拟化存储技术，敏锐捕捉到
云计算、虚拟化、数据中心的未来趋势。

全新赛道意味着全新挑战——彼
时国内虚拟化技术尚未普及，专业人才
稀缺、技术壁垒极高。郭焱从零开始，
招人、学习、考证、钻研技术，带领团队
啃下全新领域的专业知识，率先在天津
教育行业布局虚拟化数据中心业务。
凭借前瞻布局，瑞邦数码实现弯道超
车，跳出传统硬件销售的单一模式，转
型为集网络搭建、安全运维、数据中心
建设、系统集成为一体的综合型科技企
业。至此，行业彻底改写了对瑞邦的认
知，企业从传统PC经销商，成功转型为
教育信息化综合服务商。

历经数次行业迭代，瑞邦数码形
成了“信息化技术+教育行业”双轨
并行的稳固发展模式。依托天津优
质的教育和医疗资源，深耕本土市
场，持续打磨技术与服务。面对人工
智能、数字化转型的全新浪潮，郭焱
依旧保持敬畏与进取之心，紧跟千行
百业数字化变革趋势，持续深耕教育
赛道。

深耕二十余载

扎根教育踏实前行

如今，职业教育产教融合，已成为
智慧教育发展的核心风口，也成为瑞邦
数码当前的主营业务方向。郭焱深知，
紧跟国家产教融合政策，增长潜力大，
未来可期。立足天津——全国职业教

育新标杆，集中政策资源，示范效应强，
为公司业务发展提供肥沃土壤。新时
代的教育科技行业，比拼的是认知、技
术、服务的深度赋能。为此，她主动摒
弃传统关系型运营模式，转为技术型、
服务型赛道，从产品供应商、系统集成
商，全面向教育生态服务商迭代升级。

面对联想、京东、百度、阿里、小米、
和利时、字节等头部企业纷纷入局天津
职教市场的行业格局，郭焱始终保持从
容与笃定。瑞邦数码沉淀了成熟的技术
体系、稳定的核心团队和深厚的本土服
务资源。未来，企业将持续扎根天津，深
耕教育数智化与产教融合专业建设，以
技术赋能教育革新，以服务助力行业升
级，持续构建智慧教育新生态。

二十六年风雨兼程，从初入行业
的追梦人，到深耕赛道的企业家；从单
车跑客户的基层从业者，到引领区域
智慧教育发展的行业标杆，郭焱始终
坚守初心、持续破局。正如她所言，创
业半生，始终是逆水行舟，从不敢停下
前行的船桨。正是这份永不松懈、持
续迭代的坚守，让瑞邦数码跨越行业
周期，在时代浪潮中稳步前行，续写津
门智慧教育的全新篇章。

瑞邦数码逆水行舟二十六年

郭焱的教育科技深耕之路
在天津教育行业，天津市

瑞邦数码科技有限公司已默

默耕耘了二十六个春秋。公

司成立于2000年，是国内较

早进入教育信息化领域的专

业企业之一，是国家高新技术

企业与产教融合型示范企

业。二十六载风雨兼程，瑞邦

数码从一家单纯的设备供应

商，成长为天津本土极具影响

力的智慧教育新生态建设者，

而这份稳健成长的背后，是董

事长郭焱半生逐光、持续破局

的坚守与迭代。

郭焱

延迟退休是我们现在必然要面对
的现实，延迟退休是延迟领退休金的
时间，并不是一定要工作到退休年
龄 ，那就会面对一个问题，就是养老
金准备多少算合适，要有多少钱才能
养老呢？

其实这很难给出一个标准的答
案，因为每个人的寿命长短是不可确
定的，正是因为这种不可确定性，没有
办法做一个准确的评估，到底多少养
老金是适合的呢。

养老金的组成部分，正常的情况
下，应该是要由几个部分构成的。第
一是社保，社保是每个人都应有的，
建议大家一定持续缴纳，这是养老的
最基础的一个部分，所以这部分一定
要留。

第二是被动的现金流，它是一个不

管我做什么，每个月都会规律性发放
的。建议大家买一些月领的商业保险，
纪律性强一点儿，老了以后每个月就像
公司发工资一样，定时定点定额发放，
这个叫做被动的养老金现金流。

第三，建议一些有主动需求的，比
如说有一些养老金是要用做不能自理
后的护理费用，或者想外出旅游，或培
养自己的某项爱好，这个是叫主动需
求的账户。建议配置一些流动性好一
些商业保险。

能把这三个账户配齐就比较完整
了。但是具体的保额和数字，还是取
决于每个人对生活的品质需求和自身
条件。

总结：社保是第一部分，第二个是
被动的现金流，有纪律性的每月领取，
还有一个就是主动需求的现金流，是

需要在某个场景运用的时候，可以及
时拿一部分出来。

所以一个好的养老金的完整程度
是应该包括这三个要素。

延迟退休，养老要准备多少钱
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