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家政护工李某自愿离职
后，通过仲裁获得支持，其所在
的家政公司需补偿其未休年休
假的工资。家政公司不服，诉
至本市河西区法院。李某入职
该家政公司不满一年，能否享
受带薪年休假？

劳动者李某系某家政公司
员工，双方签有期限自2025年1
月1日至2026年12月31日的
劳动合同，岗位为护工，执行天
津市最低工资标准，每月工资
总额中已包含加班补贴、防暑
降温补贴、采暖补贴等。

此后，李某于2025年10月
25日签署离职交接单，从即日
起自愿与公司解除劳动关系。
李某离职后申请仲裁，要求该
家政公司支付2025年1月1日
至2025年10月25日期间的未
休带薪年休假工资，仲裁支持
了李某的请求。该家政公司不
服，遂提起诉讼。

本案的争议焦点为：该家
政公司是否应支付李某诉请期
间的未休带薪年休假工资。河
西区法院认为，发生劳动争议，
当事人对自己提出的主张，有
责任提供证据。该家政公司以
李某入职未满一年，不符合享
受带薪年休假条件为由提出抗

辩。根据规定，职工连续工作
满12个月以上享受年休假，其
中既包括职工在同一单位连续
工作满12个月以上的情形，也
包括在不同单位连续工作满12
个月以上的情形。

结合李某提交的单位缴纳
社会保险记录，显示李某入职该
家政公司前曾在其他单位连续
工作满一年，符合享受带薪年休
假的条件。现该家政公司并未
提交证据证明李某在职期间已
休年休假，故应支付李某诉请期
间未休带薪年休假工资。

法官说法：

带薪年休假是劳动者享有

休息休假权的法定福利待遇，

《中华人民共和国劳动法》《职

工带薪年休假条例》《企业职工

带薪年休假实施办法》，从制度

层面就带薪年休假的内容、条

件、安排、未休年假待遇等进行

了明确。近日，天津市人社局、

市总工会、市国资委、市企联/

市企协、市工商联等五部门联

合印发了《关于落实带薪年休

假制度的通知》，从推进应休尽

休、引导错峰休假、强化法治保

障、加强宣传引导等四个方面

促进带薪年休假制度落实，将

带薪年休假从法律规定真正转

化为劳动者实实在在的权益，

实现劳动者权益保护与企业健

康发展的双向平衡。
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漫画 张亮 作

近日，公安静海分局东城派出所接到警情：一名
空调安装师傅的4根角铁被盗。民警赵嘉轩赶到现
场，师傅称，自己将角铁卸下车，转身进屋拿东西，再出
来角铁就没了。民警沿街走访周边商户，未得到任何
线索。随后又沿路调取公共视频，一名骑车人的反常
举动引起注意，只见此人经过现场时明显减速，又回头
张望，随即折返弯腰捡起角铁。民警循线追踪，锁定了
违法行为人吕某。当天下午2点，民警赶到吕某家中，
人赃俱获，从接警到破案，总共2小时。
目前，违法行为人吕某已被依法处罚。

记者 常健 通讯员 刘红

近日，天津铁路运输法院依托警法联动机制精
准出击，开展涉案车辆查扣行动。
此前，某保证保险纠纷案件进入强制执行阶段，

承办法官依法查封了被执行人名下涉案车辆。但因
车辆流动性大、隐匿性强，始终未能实际控制并顺利
扣押，案件执行工作一度陷入停滞。为打破执行困
局，天津铁路运输法院通过市高院执行局，将涉案车
辆信息推送至交管部门开展协查，对涉案车辆进行
全域精准布控。某日正午时分，天津交管南开支队
发现涉案车辆，第一时间向天津铁路运输法院推送
线索。执行干警立即赶赴现场，逐一核对车辆号牌、
车架号，确认该车确属被执行人名下已被查封的车
辆。随后，执行干警告知被执行人拒不配合执行的
法律后果，对方当日下午便主动将车钥匙交至法院，
并取回车内私人物品，承诺将积极配合法院工作。
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员工离职索要年假工资获支持
公司以入职不满一年为由起诉被法院驳回

4根角铁被盗
警方2小时破案

法院交管联动
速控涉案车辆

公司还没支付我

年假工资呢
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满1年就离

职了


