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1.74米的身高，金属色健硕匀
称的四肢，头部黑色面罩上时而微
笑的眼睛，不时挥动双手进行自我
介绍，这就是天津首批量产时耘
RD3Ultra全尺寸人形机器人。

8月13日，在天津市河西区空
天数字产业园举行的时耘科技首批
全尺寸人形机器人RD3Ultra下线
仪式上，全场的目光都被眼前帅气
的机器人所吸引。记者在时耘科技
整机测试中心看到，中心内众多处
于不同测试环节的机器人让人目不
暇接。有的机器人被安放在架子上
进行组装；有的机器人在两条安全
绳保护下，一遍遍地在不同材质和
坡度的地面上来回行走；有的机器
人在自顾自地跳舞。甚至有两个穿
着不同保护背心的机器人在特制的
擂台上进行拳击较量。

时耘科技整机测试中心负责人
介绍，测试中心内的工作就是将所有
零件组装成整机然后进行测试。首
先就是要把机器人的头、躯干、手脚
等各个部位进行组装，之后给机器人
录入程序，做一个精准度的校对。

这位负责人表示，整机测试中
心所有的测试场景都是按照人的生
活场景来设计的，就像人的运动能
力从学走路开始一样。首先是对机
器人进行地面测试，在各种地面坡
度台阶上走，重复多次，才能保证精
准度，把所有功能测试完成后，便开
始对机器人的舞蹈、唱歌、打球等娱
乐活动能力进行训练。其中也包括
在静音环境下的语音测试，让机器
人具备与人通过语言沟通的能力。

一个下线的时耘RD3Ultra全尺寸
人形机器人需要完成所有的测试才
能够交付给客户。

在下线仪式上，时耘科技
CEO曹克乾介绍，本次下线的时
耘RD3Ultra全尺寸人形机器人
是面向特种作业场景打造的工业
级全功能全尺寸人形机器人，被称
为“7?24小时在岗的特种作业尖
兵”，1.74米的标准身形可以适配
人类作业环境与现有工器具。应
用领域可广泛覆盖站场值守、工业
运维、特种巡检、科研实训、环境勘
查以及应急协同六大场景。

与此同时，京东机器人副总监
方佩在仪式上介绍，京东机器人与
时耘机器人合作共同开发的“养老
康养场景”已在河西区正式落地。

并表示，未来双方将依托河西区丰
富的应用场景资源，通过建立更多
标准化的具身智能服务体系，实现
更广泛的场景部署。

据了解，时耘机器人总部位于天
津，上海设有研发与创新中心，是一
家专注于特种行业与高危作业场景
的高科技机器人公司。在天津全面
布局生产车间及测试中心，构建集研
发、制造、销售、服务于一体的全产业
链体系。随着首批RD3Ultra的正
式下线，公司将加速推进产品落地，
今年计划落地10个标准化应用场
景，并预计在2027年实现产品的规
模化交付，让智能机器人真正赋能千
行百业。

记者 解菁

摄影 记者 胡凌云

昨日下午，天津市统计局举
办新闻发布会，市统计局新闻发
言人杜国彬对《天津市统计行政
处罚裁量基准》（以下简称《裁量
基准》）做出解读。新版《裁量基
准》的落地，是天津深化统计法治
建设、优化统计领域营商环境的
重要举措，将进一步提升统计执
法规范化、标准化水平，既以刚性
约束保障统计源头数据真实准
确，也以精准裁量维护市场主体
合法权益，为全市经济社会高质
量发展筑牢统计法治保障。

据悉，新版《裁量基准》共二十
条，聚焦统计执法实践中的常见违
法情形，逐项细化裁量标准，统一
行政处罚裁量尺度，进一步规范行
政处罚裁量行为。针对未按规定
设置原始记录与统计台账、迟报统
计资料、拒绝提供统计资料、提供
不真实或者不完整统计资料、拒绝
或不如实答复统计检查查询书、拒
绝阻碍统计检查、损毁统计原始资
料等违法行为，新版《裁量基准》综
合考量统计违法行为的事实、性

质、情节、危害性等因素，结合社会
经济发展实际及其造成的社会危
害程度等因素，界定违法程度，梯
度化划分处罚层级。其中对迟报
统计资料行为，分为“初次发生、一
年内发生2次、一年内发生3次以
上”实施阶梯式处置；对未规范设
置原始记录或者统计台账行为，分
为“1项未设置的、2项以上未设置
的、未设置原始记录或者统计台
账，两年内曾被责令改正，但仍未
改正的”实施阶梯式处置。对提供
不真实或者不完整统计资料的核
心违法行为，区分价值量指标与非
价值量指标，以“违法数额+违法
数额比例”双重维度划分多档处罚
标准，最高罚款额度50万元，同时
对主观故意和过失统计违法行为
予以适当区分，切实做到过罚相
当。新版《裁量基准》还针对个体
工商户设置差异化处罚标准，兼顾
不同市场主体的实际情况。

为兼顾执法刚性与监管温度，
此次修改《裁量基准》专门设置不
予处罚、从轻减轻从重处罚的适用

章节，并分别编制了《天津市统计
不予处罚事项清单》《天津市统计
从轻处罚事项清单》《天津市统计
减轻处罚事项清单》3张清单，明确
不予处罚事项2项共6种适用情
形、从轻处罚事项2项共7种适用
情形、减轻处罚事项2项共7种适
用情形。对统计违法行为轻微并
及时纠正、没有造成危害后果的，
无主观过错，统计违法行为在两年
内未被发现初次违法且危害后果
轻微并及时改正等情形，规定不予
行政处罚，对当事人进行教育，视
情责令改正。对违法数额对本统
计数据影响较小且未造成严重社
会影响、受外部干预、主动反映违
法行为和问题线索、主动消除或减
轻统计违法行为危害后果或者影
响的主体，从轻或减轻处罚。对违
法数额影响较大，统计指标长时
间、大范围差错，受处罚后两年内
再次违法等情形，明确予以从重处
罚，将处罚与教育相结合的原则落
到实处。
记者 李梅旭 见习记者 李文博
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台风天请假1小时

被扣1500元

这家公司为何如此霸道？

评论员 宋学敏

台风“白海豚”过境上海，暴雨积水、地

铁停运。一名员工出门前见小区淹了，怕迟

到，在系统里临时请1小时事假——人事批

了，老板没批。人到公司后被通报批评，当

月绩效扣近1500元，理由竟是“未提前1个

工作日申请，弄虚作假，以事假掩盖迟到”。

连批假的人事都被扣掉50%绩效。

8月9日晚，“上海发布”已转发市交通委、

公安等部门通告，明确写明：因台风影响误工

的，用人单位不得作迟到、缺勤处理，不得扣

减工资福利，不得用法定假日抵充，不得给予

纪律处分或解约。上海市青浦区人社局也明

确回应：公司处罚违规，“绝对不允许”。

政府发布的通告是具有强制效力的应

急行政命令。公司自己那套“提前1天请假”

的考勤制度，碰上不可抗力就该自动让位。

员工不是没请假，是暴雨半夜升级、早高峰

地铁停了才临时请假；不是旷工，是当天照

常到岗。把“流程没走完”定性成“弄虚作

假”，事实认定本身就歪曲了。

但这家公司似乎并不在意。有网友爆

料说，公司方面回应扣款违法的质疑时，称

老板觉得人社局的处罚力度可以接受。如

果爆料属实，说明其早就盘算过违法的成

本，或者说认为这点成本不算什么，远低于

拿考勤立威带来的“顺服红利”。

这家公司什么来头？为何如此嚣张？

天眼查显示，该公司成立6年，2019年至

2024年连续多年0人参保，2025年仅1人参

保。与此同时，公司6年更名8次。今年1

月，注册资本从9900万元骤增至12.9亿元。

频繁更名加上注册资本异常变化，很难让人

相信这是一家正常经营的企业。

一个连社保都不缴的公司，对待员工的

态度可想而知。台风天请假1小时，扣掉

1500元，平时迟到一次罚两百元。这已不是

制度严不严的问题，而是把经营风险转嫁给

员工，靠罚款来约束人。这种管理暴露出的

不是员工的纪律问题，而是企业对规则的漠

视和对人的轻视。

目前，涉事员工已提交异议函，人社局也

表态支持维权。但个体的抗争终究有限，劳

动监察部门应当主动介入，查一查这家公司

还有多少违规操作，依法打击其嚣张气焰。

天津首批量产时耘RD3 Ultra全尺寸人形机器人下线

预计2027年实现产品规模化交付

以刚性约束保障统计源头数据真实准确
以精准裁量维护市场主体合法权益

市统计局新闻发言人解读《天津市统计行政处罚裁量基准》
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第 2026215期 3D开奖公告

天津投注总额：837270元
奖等 天津中奖注数 每注奖金

单选 113注 1040元
组选六 808注 173元

福利彩票兑奖期限 60 个自然日

第2026093期双色球开奖公告

152408052021 09

奖级

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

8注

109注

2079注

90500注

1517204注

13555209注

全国中奖注数 每注奖金

6581443元

145086元

3000元

200元

10元

5元

下期一等奖奖池累计金额：566415284元

全国投注总额：348046564元


