
文明浸润津城，新风点亮生活。
当前，全市“争做文明有礼天津人”主
题活动正在持续开展，文明故事讲述
大赛、公益广告大赛、文明主题短视频
大赛三大群众性文明赛事作品征集已
在全城火热启动，诚邀每一位天津市
民拿起手机，记录温暖、传递文明。

日前，天津新闻广播《文明天津大
家谈》节目邀请中海油服天津分公司
行政管理部宣传／企业文化工作负责
人张强和天津海河传媒中心电视教育
频道制片人庾慧明走进直播间，分别
从企业文明创建实践和短视频大赛专
业解读两个角度，分享文明建设的经
验与参赛创作的实用技巧。

文明主题短视频大赛怎么拍？

专家给出“避坑指南”

2026年“争做文明有礼天津人·
我身边的文明瞬间”短视频征集展播
活动已于8月12日启动，将持续至10
月30日。

据天津海河传媒中心电视教育频
道制片人庾慧明介绍，活动专门开设
了“争做文明有礼天津人”视频号作为
官方账号，同时联合“你好天津”、文明
天津、津云、天津日报、天津广播等新
媒体账号，打造网络宣传矩阵，全方位
展播优秀作品。

投稿作品须为原创，积极正向，时
长3分钟以内（1分钟为宜），分辨率不
低于720p。作品需发送至指定邮箱：
wenmingyoulitjr@163.com。各区、各
单位可择优推荐辖区、单位优质作品
报送主办方。

活动设置了十个方向的文明话
题，聚焦温暖、细微、鲜活、有质感的文
明瞬间：津城文脉·文明传韵、家校共
育·文明童行、市井烟火·诚信文明、邻
里守望·温情津门、绿色低碳·文明生
活、窗口微光·暖心服务、友善津城·礼
遇来客、赛场观演·文明风尚、智能赋
能·智慧文明、微光志愿·凡人善举。

什么样的作品更容易脱颖而出？
庾慧明说：“类型是一种载体，网友喜
不喜欢，完播率高不高才是金标准。
什么样的故事好？你自己先共情，身

边人有共鸣，如果不相识的人看了也
共情共鸣了，就脱颖而出了。”

如何避免作品陷入口号化、模板
化？庾慧明举了几个例子：宝坻雨夜
寻找失踪狗狗，爱心在陌生人中传递
接力；东疆赶海的“挖蛏子达人”，因为
这片区域是溺水事故高发区，相关画
面一次次被监控系统自动传回后台；
蓟州渔阳镇小岭子村的视频“垃圾不
落地、村子更美丽”，用一只水瓶流浪
记讲述环保故事。这些作品都实现了
“接地气中有温度的表达”。

对于企业的文明实践作品如何构
思？庾慧明建议：“新员工培训用一两
个小时浓缩宣讲的企业那点事，大概
率就是很重要的。你就从里面找与文
明实践相关的内容，先从基础的有效
表达开始，慢慢再去叠加技巧。”

拍摄和剪辑有哪些实用建议？拍
摄方面，尽量保持画面稳定，注意光
线，声音要清晰。剪辑方面，1分钟左
右的短视频节奏要明快，开头3秒就
要吸引人，字幕清晰易读，背景音乐和
内容情绪匹配。“最重要的是，拍摄前
先想清楚‘我要讲一个什么样的故
事’，有了好的故事内核，技术上的小
瑕疵是可以被原谅的。”

活动启动20天后，已收到近100
件投稿作品，精选刊发40多件，其中5
件作品的浏览量达到10万+。庾慧明
表示：“下一步我们也会挑选有潜力的
创作者合作，提供线索资源，给予技术
支持，让‘争做文明有礼天津人’的声
浪汇聚叠加。”

企业如何参与？

中海油服的“文明密码”

作为本次短视频大赛的支持单位，
中海油服天津分公司深耕文明创建，涌
现出大量岗位坚守、员工关爱、志愿服
务、生态护海的暖心故事。这些故事本
身就是短视频创作的优质素材。

中海油服是服务海上油气勘探开
发的一支专业化队伍。在正式启动全

国文明单位创建之前，公司的文明建
设底子就很扎实。党建工作、员工关
爱、工会活动、志愿服务、社会公益等
工作一直都在做。中海油服天津分公
司行政管理部宣传／企业文化工作负
责人张强说：“过去这些工作分布在不
同部门、不同业务条线里，全国文明单
位创建恰恰给了我们一个很好的抓
手，把它们串了起来。”

最大的变化是“大家有了一个共
同的目标”。食堂把服务做好是文明
创建；公寓把员工住宿保障好是文明
创建；员工文明用餐、文明停车也是文
明创建。“大家会慢慢发现，原来自己
日常做的很多工作，其实都是文明创
建的一部分。”

全国文明单位测评体系标准全
面，很多企业觉得不好落地。中海油
服的做法是把测评语言“翻译”成企业
语言，自主梳理形成了160项内部创
建工作任务。“每一项任务我们都会继
续往下拆：谁负责、具体干什么、做到
什么程度、什么时间完成、需要形成什
么成果。”上半年，160项任务完成率、
资料归档率均达100％。

文明创建要依靠员工、为了员
工。公司打造了“文明共建参与平
台”，通过二维码让员工随时提交意
见。目前已在综合楼大厅、职工之家、
公寓等区域布置，累计记录2044条，
梳理出有效意见533条。张强说：“这
533条不是简单的数据，而是员工最
真实的感受。”能马上解决的马上解
决；暂时解决不了的，也要把原因和后
续安排说清楚。

公司还在主动融入天津城市“大
文明”，与新河街道签署党建共建协

议，围绕文明实践、志愿服务、公益帮
扶等方面建立共建机制。围绕“争做
文明有礼天津人”，组织员工签订
2304份文明承诺书，让文明真正落实
到每个人的一言一行里。

张强说：“文明创建不能只让办公
楼里的员工有感，也要让风里浪里的
海上一线员工有感。”这句话同样适用
于短视频创作——最动人的文明故
事，往往不在宏大叙事里，而藏在每一
个普通人的日常坚守中。

全民参与：

你的镜头就是文明的传播者

庾慧明说，全民短视频创作最大
的优势就是“人人都是创作者，人人都
是传播者”。对于市民来说，街头的暖
心瞬间、邻里的互帮互助、公共场所的
文明礼让，每一个细微的场景都可以成
为文明传播的起点。对于企业来说，员
工的日常本身就是最丰富的素材库。
岗位坚守、团队协作、敬业精神，这些
内容本身就具有独特的传播价值。
“关键是大家要敢于拍、乐于分

享，用真实的镜头记录真实的生活。
媒体端会持续做好筛选、包装和推广
工作，让好的作品被更多人看见。”

文明筑基，实干赋能，光影传情，
故事润城。从“海上铁军”的岗位坚
守，到街头巷尾的凡人善举，每一个温
暖瞬间都是最珍贵的文明素材。

在此再次向广大市民和各行各业
的朋友们发出呼吁：请积极关注并踊
跃参与全市文明故事讲述大赛、公益
广告大赛、短视频大赛，立足生活、扎
根岗位，讲好天津文明故事、做好文明
公益创作、传扬津城文明新风，以点滴
微光汇聚文明星河。

人人都能拍出10万+！

天津文明主题短视频大赛等你来投稿
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海河两岸灯光秀中的“争做文

明有礼天津人”主题宣传

蓟州渔阳镇小岭子村原创作

品“垃圾不落地、村子更美丽”

企业员工参与重阳节敬老

活动

中海油服举办世界粮食日科

普活动

中海油服员工签署文明行车、

拒绝酒驾倡议

“争做文明有礼天津人”成为

享誉全国的“原创IP”

文明天津 携手共建


